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Szanowni Państwo.

Tradycja wolontariatu w Polsce sięga dalekiej przeszłości. Idea bezinteresownej pomocy towarzyszyła postawom filantropijnym, wspieraniu przedsięwzięć społecznych i kulturalnych naszych przodków na przestrzeni wieków.

W ostatnich latach działalność wolontariuszy w naszym kraju rozwinęła się zarówno w obszarach utożsamianych z pomocą społeczną, ekologią, oświatą czy służbą  zdrowia, jak również w nowych dotychczas mało dostępnych dla wolontariuszy dziedzinach: kultura, działalność administracyjna czy informatyka.

To dzięki wolontariuszom możliwe są takie wydarzenia jak Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, konwoje z pomocą humanitarną na Wschód i na Bałkany. Bezinteresowna pomoc ochotników rozwija ruch hospicyjny, prowadzone są akcje ekologiczne np. Sprzątanie Świata czy wreszcie świadczona jest pomoc  ludziom chorym i niepełnosprawnym pozostającym w swoich domach.

Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom organizacji, instytucji, osób indywidualnych zainteresowanych korzystaniem z pomocy wolontariuszy a także samych ochotników, Centra Wolontariatu oferują szeroki zakres działań. 

Promocja instytucji wolontariatu, służyć powinna utrwalaniu jej znaczenia we współczesnym świecie oraz przyczynić się do zwiększania społecznych motywacji do działań na rzecz innych.

W trosce o rozwój idei wolontariatu Centra Wolontariatu w Polsce, działające od 1993 roku i skupione w Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu, opracowały zbiór standardów  określających funkcjonowanie Centrum Wolontariatu oraz warunki współpracy pomiędzy partnerami wchodzącymi w skład Sieci. 

Celem opracowanych standardów i warunków współpracy Centrów Wolontariatu jest:

· rozwój idei wolontariatu w Polsce

· zapewnienie profesjonalnej współpracy pomiędzy instytucjami państwowymi, organizacjami pozarządowymi, osobami indywidualnymi a wolontariuszami

· kreowanie pozytywnego wizerunku Regionalnego Centrum Wolontariatu i Lokalnego Centrum Wolontariatu w środowisku lokalnym

· zapewnienie właściwej realizacji misji Centrów Wolontariatu

· zapewnienie sprawnej pracy w Centrach Wolontariatu

· określenie i egzekwowanie relacji pomiędzy Centrami Wolontariatu tworzącymi Ogólnopolską Sieć Centrów Wolontariatu

Zainteresowani utworzeniem Centrum Wolontariatu, chcący włączyć się w pracę Sieci, deklarują  realizację standardów i warunków współpracy oraz aktywnego działania na rzecz popularyzacji 
i rozwoju wolontariatu w naszym kraju.

                      Prezydium  

Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu
UMOWA O WSPÓŁDZIAŁANIU 

W RAMACH 
OGÓLNOPOLSKIEJ SIECI CENTRÓW WOLONTARIATU 

Postanowienia ogólne

§ 1

Organizacje, zwane dalej Regionalnymi Centrami Wolontariatu i Lokalnymi Centrami Wolontariatu, przystąpiły do Umowy na podstawie złożonej deklaracji członkowskiej (załącznik: „Deklaracja przystąpienia do Ogólnopolskiej Sieci  Centrów  Wolontariatu”).
§ 2

1. Podmioty, które podpisały niniejszą umowę pragną wspierać wzajemnie się w swoich działaniach 
i w tym celu organizują się w ramach sieci pod nazwą Ogólnopolska Sieć Centrów Wolontariatu.
2. Zadaniem Sieci jest promocja i rozwój wolontariatu w Polsce oraz dbanie o właściwą współpracę pomiędzy poszczególnymi członkami Sieci.

Struktura Sieci Centrów Wolontariatu

§ 3

1. Członkami Sieci mogą być: Regionalne Centra Wolontariatu, mające status stowarzyszeń lub fundacji zarejestrowanych w KRS oraz Lokalne Centra Wolontariatu, które mogą funkcjonować jako samodzielne organizacje pozarządowe lub w strukturze instytucji publicznych bądź organizacji pozarządowych.
2. Członkowie Sieci dzielą się na: zwyczajnych (Regionalne Centra Wolontariatu) i wspierających (Lokalne Centra Wolontariatu).

3. Każdy z członków Sieci wskazuje dwóch Pełnomocników, którzy reprezentują ich w pracach Sieci. Jednym z dwóch Pełnomocników musi być koordynator Regionalnego lub Lokalnego Centrum Wolontariatu.

4. Członkowie zwyczajni tworzą Radę Sieci Centrów Wolontariatu.
5. Członkowie wspierający aktywnie uczestniczą w kreowaniu i realizacji regionalnej polityki 
w zakresie wolontariatu oraz współpracują w tym zakresie z Regionalnym Centrum Wolontariatu, innymi Lokalnymi Centrami Wolontariatu oraz organizacjami i placówkami realizującymi działania wolontarystyczne w danym regionie.
6. Członkowie wspierający kierują wnioski i postulaty dotyczące funkcjonowania Sieci Centrów Wolontariatu do właściwego ze względu na miejsce działania Regionalnego Centrum Wolontariatu.
7. Podmioty tworzące Ogólnopolską Sieć Centrów Wolontariatu współdziałają w oparciu o niniejszą umowę i właściwe standardy.
§ 4

1. Organami decyzyjnymi Sieci są: Rada Sieci oraz Prezydium w zakresie swoich kompetencji. 

2. W strukturze Sieci mogą ponadto funkcjonować: Sekretariat i Komisja Standaryzacyjna.

3. Zakres działań Prezydium, Sekretariatu oraz Komisji Standaryzacyjnej określają ich regulaminy.

Rada Sieci Centrów Wolontariatu

§ 5

1. Rada Sieci jest najwyższą władzą Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu. 

2. Radę Sieci tworzy po dwóch Pełnomocników z każdego Regionalnego Centrum Wolontariatu.

3. Pełnomocnicy Regionalnych Centrów Wolontariatu działają na podstawie pisemnego umocowania udzielonego im przez właściwe organy swoich Organizacji. 

4. Zmiana Pełnomocników musi być poparta stosowną decyzją macierzystej organizacji 
i przekazana do Prezydium Sieci.

5. Umocowanie, o którym mowa w pkt. 3 upoważnia do reprezentowania Regionalnego Centrum Wolontariatu i zabierania głosu w sprawach związanych z funkcjonowaniem Sieci.

6. Obowiązkiem Pełnomocników Regionalnych Centrów Wolontariatu jest aktywne uczestniczenie 
w pracach i posiedzeniach Rady Sieci i bieżące informowanie Lokalnych Centrów Wolontariatu 
o pracach i ustaleniach Rady.

§ 6

1. Do zadań Rady Sieci należy:

a. wyznaczanie kierunków działań Sieci

b. określanie standardów  funkcjonowania Regionalnych Centrów (załącznik: „Standardy Funkcjonowania Regionalnych Centrów Wolontariatu”) i Lokalnych Centrów Wolontariatu (załącznik: „Standardy Funkcjonowania Lokalnych Centrów Wolontariatu”) niniejszej umowy oraz zasad współpracy podmiotów w ramach Sieci

c. wybór i odwoływanie Prezydium Sieci

d. umożliwianie wymiany informacji i doświadczeń, analizy realizowanych programów 
i projektów pomiędzy członkami Sieci

e. podejmowanie decyzji o przyjęciu lub odwołaniu członka Sieci na wniosek Prezydium 

f. rozpatrywanie sprawozdań oraz udzielanie absolutorium Prezydium

g. podejmowanie decyzji w sprawach innych niż zastrzeżone do kompetencji pozostałych organów Sieci.
2. Rada może powoływać organy i zespoły, które pełnić będą funkcje wykonawcze i wspierające działalność Sieci. Wraz z powołaniem takiego organu Rada określa zakres działalności i jego kompetencje

3. Każdy z członków Rady Sieci jest zobowiązany do promocji i dbania o dobry wizerunek Sieci oraz do aktywnego poszukiwania funduszy na jej funkcjonowanie.
§ 7

1. Rada Sieci zbiera się stosownie do potrzeb, ale nie rzadziej niż 1 raz w ciągu roku.

2. Posiedzenia Rady Sieci prowadzi Przewodniczący Prezydium lub wskazany przez niego jeden 
z członków Rady 
3. Posiedzenia Rady Sieci jak i głosowania podejmowane przez Radę mogą odbywać się w sposób „korespondencyjny” np. telekonferencja, za pomocą poczty elektronicznej, fax-u.

4. Do ważności decyzji Rady Sieci wymagana jest decyzja przynajmniej połowy członków zwyczajnych Sieci. 

5. Uchwały Rady Sieci zapadają, zwykłą większością głosów członków zwyczajnych obecnych 
na posiedzeniu.

6. Każdy członek zwyczajny Sieci dysponuje w Radzie jednym głosem.

7. W przypadku równej liczby głosów „za i przeciw” w głosowaniu, przeważa głos prowadzącego posiedzenie Rady. 

8. Protokół z posiedzenia Rady lub z podejmowanych decyzji sporządza osoba wskazana przez prowadzącego posiedzenie i rozsyła do Regionalnych Centrów Wolontariatu, w terminie do 14 dni od zakończenia posiedzenia lub podjęcia decyzji.

9. Pełnomocnicy członków wspierających mogą uczestniczyć w posiedzeniach Rady po otrzymaniu zaproszenia do udziału w posiedzeniu, wystosowanego przez Prezydium Sieci. 

10. Koszty udziału w posiedzeniach Rady każde Centrum ponosi we własnym zakresie.

11. O miejscu i terminie posiedzenia Rady Sieci powiadamia Prezydium lub inny powołany organ Sieci  min. 14 dni przed jego rozpoczęciem. 

Prezydium Sieci Centrów Wolontariatu

§ 8

1. Rada Sieci wybiera spośród swoich członków Prezydium Sieci Centrów Wolontariatu.

2. Prezydium tworzy od 3 do 6 członków Sieci.

3. Na swoim pierwszym posiedzeniu Prezydium ustala swój regulamin oraz wybiera Przewodniczącego, który pełni jednocześnie funkcję Przewodniczącego Rady Sieci.

4. Kadencja Prezydium trwa 3 lata. Te same osoby mogą być wybierane na kolejne kadencje. 

5. W przypadku rezygnacji, odwołania lub śmierci członka Prezydium, Rada Sieci może w to miejsce powołać nowego członka. 

6. Prezydium zbiera się co najmniej 1raz  w ciągu roku.
7. Do podpisywania umów i zaciągania zobowiązań w imieniu Sieci upoważniony jest po akceptacji Rady Sieci, Przewodniczący Prezydium samodzielnie lub dwóch członków Prezydium łącznie, wskazanych przez Radę Sieci. W takim przypadku wymagana jest akceptacja Rady Sieci min. 50% członków Rady.

8. Szczegółowe kompetencje Prezydium określa jego regulamin

Sekretariat Sieci

§ 9

1. Do bieżącej obsługi Sieci Rada Sieci może powołać Sekretariat Sieci, którego pracami kieruje Sekretarz Sieci.
2. Sekretarz Sieci wybierany jest przez Prezydium Sieci w drodze konkursu ofert.

3. Siedzibą Sekretariatu Sieci jest Centrum macierzyste dla Sekretarza Sieci.

4. Sekretariat Sieci funkcjonuje w oparciu o postanowienia niniejszej Umowy, uchwały Rady Sieci oraz Regulamin Pracy Sekretariatu.
§ 10

1. Do podstawowych zadań Sekretariatu Sieci należy:

a. prowadzenie dokumentacji działań Sieci

b. współpraca przy działaniach informacyjnych i promocyjnych Sieci

c. współpraca przy realizacji inicjatyw wspólnych dla Sieci

d. obsługa administracyjno-biurowa bieżącej działalności Prezydium i Rady Sieci.
e. zbieranie składek członkowskich
2. Sekretariat Sieci zobowiązany jest do przekazywania na bieżąco do Centrum Wolontariatu w Warszawie kopii wszystkich dokumentów dotyczących członkostwa w Sieci

Członkostwo w Sieci Centrów Wolontariatu

§ 11
1. Lokalne Centrum Wolontariatu (LCW) przyjmowane jest do Sieci decyzją RCW właściwego ze względu na teren działania LCW kandydującego do Sieci, na podstawie otrzymanej „Deklaracji przystąpienia do Sieci”. 
2. RCW informuje Radę Sieci o zamiarze przyjęcia nowego członka do Sieci CW. Rada ma 14 dni na decyzję 

3. W sytuacji, kiedy brak jest w regionie RCW, wniosek od LCW o przystąpieniu do Sieci składany jest do Prezydium Sieci

4. RCW otrzymuje status Regionalnego Centrum Wolontariatu lub przyjmowane jest do Sieci CW decyzją Rady Sieci, na podstawie wypełnionej Deklaracji przystąpienia do Sieci”. Deklaracja składana jest do Prezydium Sieci, które przedkłada stosowny wniosek Radzie Sieci.

5. Na wniosek Rady Sieci członkostwo w Sieci może wiązać się z opłatą składek członkowskich.

6. Wysokość składek i tryb opłacania reguluje uchwała Rady Sieci.

.

Tryb przyjmowania Centrów Wolontariatu do Sieci Centrów Wolontariatu oraz tryb rozwiązywania Umowy
§ 12
1. Etap I - Rozpoczęcie współpracy

1.1st Nawiązanie kontaktu i rozpoczęcie współpracy z Regionalnym Centrum Wolontariatu (członkiem Sieci) – zapoznanie się z zasadami i warunkami utworzenia Lokalnego Centrum Wolontariatu oraz funkcjonowania w ramach Sieci Centrów Wolontariatu.

1.2nd Skierowanie do Regionalnego Centrum Wolontariatu „Deklaracji przystąpienia do Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu” 

1.3rd W przypadku braku w danym regionie RCW, Prezydium Sieci lub inny jej właściwy organ wskazuje mentora – Regionalne Centrum Wolontariatu lub Lokalne Centrum Wolontariatu z innego regionu, które przygotuje kandydata do przystąpienia do Sieci

2. Etap II - Przygotowanie do członkostwa – „inkubator”

2.1st „Inkubator” jest okresem przejściowym - przygotowującym kandydata do przystąpienia do Sieci. 
W tym czasie organizacja kandydująca ma za zadanie dojść w swoim działaniu do wypełniania standardów funkcjonowania Regionalnego lub Lokalnego Centrum Wolontariatu.

2.2nd Współpraca z mentorem w dążeniu do wypełnienia standardów funkcjonowania Centrum Wolontariatu trwa max. 12 miesięcy W zakres obowiązków mentora wchodzą: konsultacje, szkolenia, pomoc w realizacji standardów Centrum Wolontariatu, wsparcie merytoryczne w organizacji pracy Centrum.

2.3rd Od momentu przyjęcia do „inkubatora” kandydat może korzystać z wypracowanych przez Sieć materiałów.

3. Etap III – Członkostwo w Sieci

3.1 Regionalne Centrum Wolontariatu podejmuje decyzję o przyjęciu kandydata do Ogólnopolskiej 
       Sieci Centrów Wolontariatu i przedstawia kandydaturę Radzie Sieci. W przypadku braku    
       sprzeciwu podpisuje z kandydatem Umowę o współpracy.

3.2 Nowy członek Sieci uzyskuje status członka wspierającego Sieci.
3.3 Od momentu uzyskania członkostwa, nowy członek ma obowiązek firmować swoje działania logo Centrum Wolontariatu (załącznik: Logo Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu), posiadać aktywną podstroę w serwisie WWW.wolontariat.org.pl , informować o przynależności do Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu
3.4 Członek wspierający Sieci ma prawo ubiegać się o status członka zwyczajnego Sieci. Decyzję w tej sprawie podejmuje Rada Sieci.

Rozwiązanie umowy

§ 13
1. Każdy z członków Sieci, działając poprzez swoich statutowych przedstawicieli, może wypowiedzieć niniejszą umowę.

2. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez Radę Sieci w stosunku członka Sieci niespełniającego jej postanowień lub/oraz standardów funkcjonowania, a także w przypadku działań na szkodę Sieci.
3. Wypowiedzenie, o którym mowa w pkt. 2 może nastąpić na wniosek: 
a. Prezydium Sieci w stosunku do RCW lub LCW
b. RCW w stosunku do CW
c. Komisji Standaryzacyjnej w stosunku do RCW lub CW, która kieruje stosowny wniosek do Prezydium Sieci
d. Minimum 50% Lokalnych Centrów Wolontariatu w stosunku do RCW działającego w danym regionie
4. W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy przez Radę Sieci w stosunku do Członka Zwyczajnego, może on otrzymać status Członka Wspierającego. 
5. Do podjęcia przez Radę Sieci, decyzji o wykluczeniu i pozbawieniu członkostwa w Sieci potrzeba zwykłej większości głosów członków zwyczajnych uczestniczących w posiedzeniu  Rady Sieci.
6. Dla wypowiedzenia umowy konieczne jest zachowanie jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia oraz formy pisemnej pod rygorem nieważności.

7. Wykluczenie z Sieci lub wypowiedzenie przez Centrum niniejszej umowy, powoduje niemożność korzystania z logo Centrum oraz innych materiałów Sieci. 

8. Ponowne ubieganie się o członkostwo w Sieci możliwe jest po okresie jednego roku od daty rozwiązania niniejszej umowy.
9. Rada Sieci może podjąć decyzję o innym trybie i warunkach pozbawienia członkostwa i/lub wykluczenia z Sieci.

10. Od decyzji o wypowiedzeniu umowy i/lub wykluczeniu z Sieci, zainteresowanemu członkowi Sieci przysługuje odwołanie do Rady Sieci w terminie 14 dni od daty otrzymania korespondencji w tym korespondencji przesłanej drogą elektroniczną lub faxem z ww. decyzją. 
Postanowienia końcowe

§ 14
1. Umowa wchodzi w życie na podstawie Uchwały Rady Sieci.

2. Do podpisania umowy o przystąpieniu do Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu, upoważniony jest wskazany Radzie Sieci przedstawiciel RCW.

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

4. Każda zmiana niniejszej Umowy wymaga odrębnego aneksu podpisanego przez strony.

                 W imieniu 

Rady Sieci Centrów Wolontariatu      

……………………………………..
..................................................................................................

Podpisy osób uprawnionych do występowania w imieniu organizacji/instytucji

ZAŁĄCZNIKI

Załącznik

pieczęć organizacji
Deklaracja przystąpienia

do Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu

Działając w imieniu organizacji / instytucji:...................................................................................., wnioskuję o przyjęcie do Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu w charakterze członka wspierającego(.

Jako członek Sieci deklarujemy wypełniać warunki „Umowy o współdziałaniu w ramach Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu w Polsce” oraz spełniać standardy funkcjonowania Lokalnego Centrum Wolontariatu.

Informujemy jednocześnie, że Pełnomocnikami naszej organizacji uczestniczącymi w pracach Sieci oraz w spotkaniach Rady Sieci są:

..............................................................................

..............................................................................

Miejscowość



   podpisy osób uprawnionych do występowania w imieniu  organizacji
Załącznik

Logo Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu

Prawnym właścicielem znaku jest Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Warszawie. Stowarzyszenie udostępnia znak do wykorzystania jako logo Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu 
i upoważnia Radę Sieci do korzystania ze Znaku w zakresie działań realizowanych przez Sieć.  

Zasady korzystania ze znaku oraz zakres jego stosowania określone są w Umowie o Współpracy 
i załączniku 2 dot. ww. Umowy.

Za zgodą RCW lub Prezydium istnieje możliwość korzystania z logo przez podmioty współpracujące z członkami Sieci.

W takim przypadku współpracująca placówka posługuje się logo z podpisem „Razem dla wolontariatu” oraz zamieszcza adnotacji o współpracy z Centrum Wolontariatu.
Centra Wolontariatu i współpracujące placówki korzystające z logo nie mogą dokonywać żadnych modyfikacji jego szaty graficznej.

Logo występuje w dwóch wersjach graficznych w zależności od statusu Centrum Wolontariatu oraz w jednej wersji dedykowanej placówkom współpracującym z Centrum Wolontariatu:
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Regionalne
Centrum Wolontariatu




               [image: image3.jpg]TN

Razem dla wolontariatu





Kolorystyka:

Obrys dłoni - czarny

Słońce - pomarańcz
Podpis: Arial, rozmiar 11, czarny
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