
 

REGULAMIN PROJEKTU „MAŁOPOLSKA SIEĆ CENTRÓW WOLONTARIATU” 

 

I. INFORMACJE OGÓLNE 

1. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet  
V Dobre rządzenie, Działanie 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora, Poddziałanie 5.4.2 
Rozwój dialogu obywatelskiego, wdraŜanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego.  

2. Przedmiotem regulaminu jest sprecyzowanie ogólnych warunków uczestnictwa w projekcie, 
procedur rekrutacji, zasad organizacji działań oraz praw i obowiązków uczestników projektu 
oraz Realizatora projektu w zakresie, w jakim nie są określone w w/w przepisach. 

3. Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych dotyczących 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, dokumentacji konkursowej ogłoszonej przez 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej oraz wniosku o dofinansowanie projektu 
„Małopolska Sieć Centrów Wolontariatu”. 

4. Projekt jest inicjatywą partnerską. Liderem projektu jest Fundacja Biuro Inicjatyw 
Społecznych w Krakowie z usytuowaniem Biura Projektu w Krakowie przy ul. Krasickiego 
18/I p. (Lider) oraz Stowarzyszenie „Sursum Corda” (Partner nr 1) z usytuowaniem biura  
w Nowym Sączu przy ul. Lwowskiej 11 oraz Stowarzyszenie Dobroczynne „Res Sacra Miser” 
(Partner nr 2) z usytuowaniem biura w Olkuszu przy ul. K. Wielkiego 12. 

5. Celem projektu jest wzmocnienie organizacji pozarządowych działających w obszarze 
promocji i organizowania wolontariatu poprzez stworzenie i wspieranie regionalnej sieci 
współpracy skupiającej Centra Wolontariatu z min. 11 powiatów województwa 
małopolskiego. Cel ten będzie realizowany poprzez: 

• Poprawę dostępu do informacji nt. współpracy w obszarze organizowania 
wolontariaty u minimum 160 przedstawicieli NGOs z woj. małopolskiego do końca 
czerwca 2015r. 

• Zwiększenie wiedzy i umiejętności w zakresie wdraŜania standardów działań 
Centrum Wolontariatu u min. 80% przedstawicieli NGOs uczestniczących w cyklu 
szkoleniowym 

• Poprawę warunków do budowania trwałej sieci współpracy pomiędzy 14 NGOs z woj. 
małopolskiego prowadzącymi Centra Wolontariatu do końca czerwca 2015r. 

6. Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2014r. do 30.06.2015r. 

7. Zasięg projektu obejmuje obszar województwa małopolskiego. 

8. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

9. W ramach projektu zrealizowane zostaną następujące, główne działania: 
 

• Działania informacyjno-promocyjne (forum promocyjne, seminaria informacyjne 
„Wolontariat – ABC współpracy”, forum upowszechniające rezultaty projektu) 



 

• Działania edukacyjno-szkoleniowe (cykl szkoleniowy dot. standardów działań 
Centrów Wolontariatu, wizyta studyjna, spotkania informacyjne dla wolontariuszy 
„Dlaczego warto zostać wolontariuszem?”, wdraŜanie standardów działania, 
doradztwo) 

 
• Współpraca w ramach Sieci (badania ilościowe diagnozujące wolontariat  

w małopolskich NGOs, panel ekspertów, szkolenie dot. współpracy z administracją 
publiczną) 

 
 

II. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

1. W projekcie uczestniczyć mogą: 

• przedstawiciele organizacji pozarządowych działających na terenie województwa 
małopolskiego prowadzących lub zamierzających prowadzić Centrum Wolontariatu 

2. Formalne kryterium kwalifikacji, zgodnie z dokumentacją konkursową stanowi równieŜ 
spełnianie jednego z warunków: 

• zamieszkiwanie na terenie województwa małopolskiego, 

• organizacja pozarządowa, którą reprezentuje uczestnik prowadzi lub zamierza 
prowadzić Centrum Wolontariatu na terenie województwa małopolskiego  

Kryterium weryfikowane jest na podstawie oświadczenia składanego przez uczestnika przed 
przystąpieniem do projektu. 

3. Zasady rekrutacji projektu zgodne są z polityką równych szans. Rekrutacja będzie miała 
otwarty charakter. 

4. Przyjęcie dokumentów zgłoszeniowych nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem do 
udziału w projekcie. 

 
III. PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Rekrutacja prowadzona jest łącznie do cyklu szkoleniowego i do panelu ekspertów. 
Organizacja pozarządowa zainteresowana udziałem w projekcie deleguje do udziału w nim 
dwóch przedstawicieli (1 do cyklu szkoleniowego i 1 do panelu ekspertów).                            

2. Organizator moŜe wprowadzić dodatkowe elementy procedury rekrutacji (np. podpisanie 
porozumienia o uczestnictwie w programie itp.).                

3. Rekrutacja uczestników będzie przebiegać dwuetapowo. 

 

A: I etap – ocena formalna 

3.1. Zgłoszenie do udziału w projekcie polega na przekazaniu formularza zgłoszeniowego 
(wzór dostępny na podstronie internetowej projektu, w Biurze Projektu oraz  
u Partnerów Projektu) 



 

3.2. Termin końcowy nadsyłania zgłoszeń upływa 2 listopada 2014r. i jest ogłoszony na 
podstronie internetowej projektu. Zgłoszenia, które wpłyną po tym terminie nie 
będą rozpatrywane (wyjątkiem moŜe być sytuacja otrzymania liczby zgłoszeń 
mniejszej niŜ liczba dostępnych miejsc w projekcie). 

3.3. Zgłoszenia mogą być dostarczane osobiście do Biura Projektu lub do Partnerów 
Projektu, faxem, mailowo lub pocztą tradycyjną. 

3.4. Przy większej liczbie zgłoszeń zostanie stworzona lista rezerwowa, w razie 
problemu z rekrutacją nabór będzie przedłuŜony. 

 

Kryteria oceny formalnej: 

• Wypełnienie formularza zgłoszeniowego, 

• Przesłanie zgłoszenia w terminie, 

• zamieszkiwanie na terenie województwa małopolskiego, 

• organizacja pozarządowa, którą reprezentują kandydaci prowadzi lub zamierza 
prowadzić Centrum Wolontariatu na terenie województwa małopolskiego.  

3.5. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostaną poinformowane 
mailowo o planowanych terminach telefonicznych rozmów kwalifikacyjnych. 

 

B: II etap – ocena merytoryczna – na podstawie zapisów formularza zgłoszeniowego oraz 
telefonicznej lub osobistej rozmowy kwalifikacyjnej 

1.1. W skład komisji rekrutacyjnej wejdą: Koordynatorka projektu, Opiekunka 
merytoryczna działań projektu, przedstawiciel Lidera i Partnerów Projektu. Skład 
komisji rekrutacyjnej moŜe zostać rozszerzony o dodatkowe osoby. 

1.2. Terminy rozmów kwalifikacyjnych zostaną wyznaczone po etapie oceny formalnej, 
tak, aby zapewnić moŜliwość udziału wszystkim zakwalifikowanym kandydatom.  

 

Kryteria oceny merytorycznej: 

• Dotychczasowe doświadczenie organizacji pozarządowej we współpracy  
z wolontariuszami 

• Znajomość lokalnego środowiska i jego potrzeb związanych z wolontariuszami  

• Zainteresowanie powołaniem i/lub rozwojem Centrum Wolontariatu 

• Zainteresowanie współpracą w ramach Małopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu 

• Motywacja do udziału w projekcie 

 

Pod uwagę będzie brana takŜe deklarowana dyspozycyjność - gotowość do udziału w przewidzianych 
w ramach projektu działaniach.     



 

 

1.3. Osoby zakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną poinformowane do 
13.11.2014 telefonicznie o zaproszeniu do udziału w pierwszych zajęciach.  

1.4. Osoby niezakwalifikowane do udziału w projekcie zostaną o tym poinformowane 
drogą mailową. 

1.5. Do udziału w projekcie zostanie zaproszonych 22 przedstawicieli 11 małopolskich 
organizacji pozarządowych (po 2 osoby z kaŜdej organizacji). 

 

IV. ZASADY ORGANIZACJI WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU 

 

1. W ramach projektu przewidziane są następujące formy wsparcia: 

• Działania informacyjno-promocyjne (forum promocyjne, seminaria informacyjne 
„Wolontariat – ABC współpracy”, forum upowszechniające rezultaty projektu) 

• Działania edukacyjno-szkoleniowe (cykl szkoleniowy dot. standardów działań 
Centrów Wolontariatu, wizyta studyjna, spotkania informacyjne dla wolontariuszy 
„Dlaczego warto zostać wolontariuszem?”, wdraŜanie standardów działania, 
doradztwo) 

• Współpraca w ramach Sieci (badania ilościowe diagnozujące wolontariat  
w małopolskich NGOs, panel ekspertów, szkolenie dot. współpracy z administracją 
publiczną) 

2. Działania realizowane są zgodnie z harmonogramem projektu. 

3. Program i szczegółowy harmonogram cyklu szkoleniowego dot. wdraŜania standardów 
działania Centrów Wolontariatu podany zostanie na etapie rekrutacji do projektu,  
harmonogram panelu ekspertów zostanie ustalony z uczestnikami podczas pierwszego 
spotkania.  

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz programie 
cyklu szkoleniowego i panelu ekspertów. Uczestnicy projektu będą o powyŜszych zmianach 
informowani i kaŜdorazowo zostanie im przekazana ta informacja telefonicznie lub 
mailowo.  

5. Uczestnicy projektu otrzymują bezpłatne materiały szkoleniowe.  

6. Zasady dostarczania i zawartości wyŜywienia podczas cyklu szkoleniowego, spotkań panelu 
ekspertów oraz wizyty studyjnej są określane przez Organizatora projektu (Lidera) zgodnie  
z budŜetem projektu oraz harmonogramem. 

7. Uczestnik projektu wyraŜa zgodę na przekazywanie mu informacji drogą telefoniczną lub 
elektroniczną (e -mail). 

 

 

 



 

V. ZASADY UCZESTNICTWA WE WSPARCIU W RAMACH PROJEKTU 

 

1. Uczestnicy projektu zobowiązani są do:  

a) potwierdzania własnoręcznym podpisem uczestnictwa na liście obecności co 
potwierdza udział we wsparciu i w sytuacji oferowanego wyŜywienia – skorzystanie  
z niego, 

b) potwierdzenia własnoręcznym podpisem odbioru materiałów szkoleniowych i/lub 
promocyjnych, 

c) udziału w ewaluacji projektu w formie: wypełniania ankiet związanych z oceną 
zrealizowanych działań. 

2. W ramach poszczególnych działań określany jest ich szczegółowy program, który obejmować 
moŜe róŜne formy wsparcia i dodatkowe zobowiązania uczestników (np. opracowanie pracy 
zaliczeniowej). 

3. Zaświadczenie o ukończeniu wsparcia otrzymają Uczestnicy Projektu, którzy uczestniczyli  
w minimalnej liczbie zajęć i spełnili dodatkowe zobowiązania określone w kontrakcie 
zawieranym na początku otrzymanego wsparcia. 

4. W przypadku, gdy liczba nieobecności przekracza dozwoloną liczbę zajęć, które uczestnik  
z uzasadnionych przyczyn losowych moŜe opuścić, jest on zobowiązany do przedstawienia 
odpowiedniego usprawiedliwienia np. zaświadczenia lekarskiego. 

 

 


