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REGULAMIN PROJEKTU ,,MALOPOLSKA SIEC CENTROW WOLONTARIATU”

INFORMACJE OGOLNE

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
V Dobre rzadzenie, Dziatanie 5.4 Rozwoéj potencjatu trzeciego sektora, Poddziatanie 5.4.2
Rozwdj dialogu obywatelskiego, wdrazanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Przedmiotem regulaminu jest sprecyzowanie ogolnych warunkéw uczestnictwa w projekcie,
procedur rekrutacji, zasad organizacji dziatan oraz praw i obowiazkow uczestnikow projektu
oraz Realizatora projektu w zakresie, w jakim nie sg okreslone w w/w przepisach.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie przepisow prawnych dotyczacych
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dokumentacji konkursowej ogtoszonej przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej oraz wniosku o dofinansowanie projektu
»Matopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu”.

Projekt jest inicjatywa partnerska. Liderem projektu jest Fundacja Biuro Inicjatyw
Spotecznych w Krakowie z usytuowaniem Biura Projektu w Krakowie przy ul. Krasickiego
18/1 p. (Lider) oraz Stowarzyszenie ,,Sursum Corda” (Partner nr 1) z usytuowaniem biura
w Nowym Saczu przy ul. Lwowskiej 11 oraz Stowarzyszenie Dobroczynne ,,Res Sacra Miser”
(Partner nr 2) z usytuowaniem biura w Olkuszu przy ul. K. Wielkiego 12.

Celem projektu jest wzmocnienie organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze
promocji i organizowania wolontariatu poprzez stworzenie i wspieranie regionalnej sieci
wspotpracy skupiajacej Centra Wolontariatu z min. 11 powiatdow wojewddztwa
matopolskiego. Cel ten bedzie realizowany poprzez:

» Poprawe dostepu do informacji nt. wspotpracy w obszarze organizowania
wolontariaty u minimum 160 przedstawicieli NGOs z woj. matopolskiego do konca
czerwca 2015r.

» Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wdrazania standardéw dziatan
Centrum Wolontariatu u min. 80% przedstawicieli NGOs uczestniczacych w cyklu
szkoleniowym

e Poprawe warunkow do budowania trwatej sieci wspotpracy pomiedzy 14 NGOs z woj.
matopolskiego prowadzacymi Centra Wolontariatu do konca czerwca 2015r.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.10.2014r. do 30.06.2015r.
Zasieg projektu obejmuje obszar wojewodztwa matopolskiego.
Udziat w projekcie jest bezptatny.

W ramach projektu zrealizowane zostang nastepujace, gtowne dziatania:

e Dziatania informacyjno-promocyjne (forum promocyjne, seminaria informacyjne
»,Wolontariat - ABC wspotpracy”, forum upowszechniajace rezultaty projektu)
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» Dziatania edukacyjno-szkoleniowe (cykl szkoleniowy dot. standardéw dziatan
Centrow Wolontariatu, wizyta studyjna, spotkania informacyjne dla wolontariuszy
»,Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?”, wdrazanie standardow dziatania,
doradztwo)

 Wspotpraca w ramach Sieci (badania ilosciowe diagnozujace wolontariat
w matopolskich NGOs, panel ekspertow, szkolenie dot. wspotpracy z administracja
publiczna)

Il. KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. W projekcie uczestniczy¢ moga:

» przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie wojewoddztwa
matopolskiego prowadzacych lub zamierzajacych prowadzi¢ Centrum Wolontariatu

2. Formalne kryterium kwalifikacji, zgodnie z dokumentacja konkursowa stanowi rowniez
spetnianie jednego z warunkow:

» zamieszkiwanie na terenie wojewodztwa matopolskiego,

» organizacja pozarzadowa, ktora reprezentuje uczestnik prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ Centrum Wolontariatu na terenie wojewodztwa matopolskiego

Kryterium weryfikowane jest na podstawie oswiadczenia sktadanego przez uczestnika przed
przystapieniem do projektu.

3. Zasady rekrutacji projektu zgodne sa z polityka rownych szans. Rekrutacja bedzie miata
otwarty charakter.

4. Przyjecie dokumentéow zgtoszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w projekcie.

IIl. PROCEDURA REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Rekrutacja prowadzona jest tacznie do cyklu szkoleniowego i do panelu ekspertow.
Organizacja pozarzadowa zainteresowana udziatem w projekcie deleguje do udziatu w nim
dwaoch przedstawicieli (1 do cyklu szkoleniowego i 1 do panelu ekspertow).

2. Organizator moze wprowadzi¢ dodatkowe elementy procedury rekrutacji (np. podpisanie
porozumienia o uczestnictwie w programie itp.).

3. Rekrutacja uczestnikow bedzie przebiega¢ dwuetapowo.

A: | etap - ocena formalna

3.1. Zgtoszenie do udziatu w projekcie polega na przekazaniu formularza zgtoszeniowego
(wzor dostepny na podstronie internetowej projektu, w Biurze Projektu oraz
u Partneréw Projektu)
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3.2. Termin koncowy nadsytania zgtoszen uptywa 2 listopada 2014r. i jest ogtoszony na
podstronie internetowej projektu. Zgtoszenia, ktore wptyna po tym terminie nie
beda rozpatrywane (wyjatkiem moze by¢ sytuacja otrzymania liczby zgtoszen
mniejszej niz liczba dostepnych miejsc w projekcie).

3.3. Zgtoszenia moga by¢ dostarczane osobiscie do Biura Projektu lub do Partnerow
Projektu, faxem, mailowo lub poczta tradycyjna.

3.4. Przy wiekszej liczbie zgtoszen zostanie stworzona lista rezerwowa, w razie
problemu z rekrutacjg nabér bedzie przedtuzony.

Kryteria oceny formalnej:
*  Wypetnienie formularza zgtoszeniowego,
e Przestanie zgtoszenia w terminie,
« zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa matopolskiego,

» organizacja pozarzadowa, ktora reprezentuja kandydaci prowadzi lub zamierza
prowadzi¢ Centrum Wolontariatu na terenie wojewodztwa matopolskiego.

3.5. Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu rekrutacji zostana poinformowane
mailowo o planowanych terminach telefonicznych rozméw kwalifikacyjnych.

B: Il etap - ocena merytoryczna - na podstawie zapiséw formularza zgtoszeniowego oraz
telefonicznej lub osobistej rozmowy kwalifikacyjnej

1.1. W sktad komisji rekrutacyjnej wejda: Koordynatorka projektu, Opiekunka
merytoryczna dziatan projektu, przedstawiciel Lidera i Partnerow Projektu. Sktad
komisji rekrutacyjnej moze zostac rozszerzony o dodatkowe osoby.

1.2. Terminy rozméw kwalifikacyjnych zostang wyznaczone po etapie oceny formalnej,
tak, aby zapewnic¢ mozliwos¢ udziatu wszystkim zakwalifikowanym kandydatom.

Kryteria oceny merytorycznej:

» Dotychczasowe doswiadczenie organizacji pozarzadowej we  wspotpracy
z wolontariuszami

» Znajomosc lokalnego srodowiska i jego potrzeb zwigzanych z wolontariuszami
» Zainteresowanie powotaniem i/lub rozwojem Centrum Wolontariatu
« Zainteresowanie wspotpraca w ramach Matopolskiej Sieci Centrow Wolontariatu

*  Motywacja do udziatu w projekcie

Pod uwage bedzie brana takze deklarowana dyspozycyjnos¢ - gotowosc¢ do udziatu w przewidzianych
w ramach projektu dziataniach.
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1.3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostana poinformowane do
13.11.2014 telefonicznie o zaproszeniu do udziatu w pierwszych zajeciach.

1.4. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie zostana o tym poinformowane
droga mailowa.

1.5. Do udziatu w projekcie zostanie zaproszonych 22 przedstawicieli 11 matopolskich
organizacji pozarzadowych (po 2 osoby z kazdej organizacji).

IV. ZASADY ORGANIZACJI WSPARCIA W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu przewidziane sa nastepujace formy wsparcia:

e Dziatania informacyjno-promocyjne (forum promocyjne, seminaria informacyjne
»Wolontariat - ABC wspotpracy”, forum upowszechniajace rezultaty projektu)

» Dziatania edukacyjno-szkoleniowe (cykl szkoleniowy dot. standardéw dziatan
Centrow Wolontariatu, wizyta studyjna, spotkania informacyjne dla wolontariuszy
»,Dlaczego warto zosta¢ wolontariuszem?”, wdrazanie standardow dziatania,
doradztwo)

e Wspotpraca w ramach Sieci (badania ilosciowe diagnozujace wolontariat
w matopolskich NGOs, panel ekspertow, szkolenie dot. wspotpracy z administracja
publiczna)

2. Dziatania realizowane sg zgodnie z harmonogramem projektu.

3. Program i szczegotowy harmonogram cyklu szkoleniowego dot. wdrazania standardow
dziatania Centrow Wolontariatu podany zostanie na etapie rekrutacji do projektu,
harmonogram panelu ekspertow zostanie ustalony z uczestnikami podczas pierwszego
spotkania.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie oraz programie
cyklu szkoleniowego i panelu ekspertow. Uczestnicy projektu beda o powyzszych zmianach
informowani i kazdorazowo zostanie im przekazana ta informacja telefonicznie lub
mailowo.

5. Uczestnicy projektu otrzymuja bezptatne materiaty szkoleniowe.

6. Zasady dostarczania i zawartosci wyzywienia podczas cyklu szkoleniowego, spotkan panelu
ekspertow oraz wizyty studyjnej sa okreslane przez Organizatora projektu (Lidera) zgodnie
z budzetem projektu oraz harmonogramem.

7. Uczestnik projektu wyraza zgode na przekazywanie mu informacji droga telefoniczna lub
elektroniczna (e -mail).
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V. ZASADY UCZESTNICTWA WE WSPARCIU W RAMACH PROJEKTU

1. Uczestnicy projektu zobowiazani sg do:

a) potwierdzania wtasnorecznym podpisem uczestnictwa na liscie obecnosci co
potwierdza udziat we wsparciu i w sytuacji oferowanego wyzywienia - skorzystanie
Z niego,

b) potwierdzenia wtasnorecznym podpisem odbioru materiatow szkoleniowych i/lub
promocyjnych,

c) udziatu w ewaluacji projektu w formie: wypetniania ankiet zwigzanych z ocena
zrealizowanych dziatan.

2. W ramach poszczegolnych dziatan okreslany jest ich szczegotowy program, ktéry obejmowac
moze rozne formy wsparcia i dodatkowe zobowiazania uczestnikdw (np. opracowanie pracy
zaliczeniowej).

3. Zaswiadczenie o ukonczeniu wsparcia otrzymaja Uczestnicy Projektu, ktérzy uczestniczyli
w minimalnej liczbie zajec¢ i spetnili dodatkowe zobowigzania okreslone w kontrakcie

zawieranym na poczatku otrzymanego wsparcia.

4, W przypadku, gdy liczba nieobecnosci przekracza dozwolong liczbe zajec, ktore uczestnik
z uzasadnionych przyczyn losowych moze opusci¢, jest on zobowigzany do przedstawienia
odpowiedniego usprawiedliwienia np. zaswiadczenia lekarskiego.
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