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ZJAZD I 
Termin Bloki tematyczne Trener 

21 - 22 listopada 2014 

Zarządzanie wolontariatem 
 
Przygotowanie placówki do współpracy z wolontariuszami 
 

• Wolontariat – wprowadzenie (historia, definicja, rodzaje) 
• Dlaczego warto współpracować? – korzyści ze współpracy, przygotowanie 

placówki do przyjęcia wolontariuszy, tworzenie indywidualnych programów 
woluntarystycznych, rola koordynatora wolontariatu 

• Rekrutacja wolontariuszy – formy dotarcia do ochotników, tworzenie ogłoszenia 
dla wolontariuszy, rozmowa rekrutacyjna 

• Organizacja Przyjazna Wolontariuszom – kryteria, diagnozowanie własnej 
placówki w kontekście spełniania warunków Organizacji Przyjaznej 
Wolontariuszom 

• Przygotowanie współpracowników do współpracy z wolontariuszami 
 
Zarządzanie zespołem wolontariuszy 

• Budowanie zespołu wolontariuszy, rozwój talentów i kompetencji liderskich, 
identyfikacja przyjmowanych ról w zespole, style kierowania zespołem, 
etapy budowania zespołu 

• Motywacja i nagradzanie, autodiagnoza własnego potencjału liderskiego, 
trudni uczestnicy, konstruktywna informacja zwrotna 

 

Prowadzący: Monika Pendolska 
 

Koordynator Bielskiego Centrum 
Wolontariatu przy BSA Teatr Grodzki, 

członek Stowarzyszenia 
Regionalne Centrum Wolontariatu  

w Katowicach, ekspert ds. wolontariatu  
i kontaktu z organizacjami 

Pozarządowymi 
 

 

 



 

 

 

 

 

ZJAZD II 
Termin Bloki tematyczne Trener 

12 - 13 grudnia 2014 

Wolontariat - aspekty prawne 
 

1. Wprowadzenie - przepisy regulujące działalność wolontariuszy w Polsce: ustawy, 
rozporządzenia  

2. Podmioty uprawnione do współpracy z wolontariuszami 
3. Kwalifikacje wolontariuszy uprawniające ich do podjęcia działań  
4. Umowa o wykonywaniu świadczeń wolontarystycznych - wzory, zasady tworzenia 

i podpisywania porozumień 
5. Obowiązki korzystających względem wolontariuszy 
6. Uprawnienia wolontariuszy 
7. Ubezpieczenie wolontariusza: obligatoryjne NNW oraz dobrowolne OC 
8. Co zrobić w razie wypadku?  
9. Regulaminy współpracy z wolontariuszami  
10. Rozliczenia wydatków poniesionych przez wolontariuszy, podatki a wolontariat 
11. Ochrona danych osobowych wolontariuszy   

 

Prowadzący: Marcin KałuŜny 
 

WspółzałoŜyciel i obecnie Prezes 
Stowarzyszenia SURSUM CORDA. Realizator 

szkoleń z zakresu III sektora  
i wolontariatu. Współautor i koordynator 

projektów dot. wolontariatu. 

Promocja działań Centrum Wolontariatu 
 

1. Metody promowania działań wolontariackich i CW,   
2. Jak uzyskać patronat medialny i zachęcić znane osoby do współpracy?   
3. Przykłady dobrych praktyk promocyjnych.   

 

Prowadzący: Dariusz Stawik 
 

Specjalista ds. Promocji; koordynator 
projektów, członek zarządu Regionalnego 

Centrum Wolontariatu w Katowicach. 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

ZJAZD III 
Termin Bloki tematyczne Trener 

9 - 10 stycznia 2015 

Model funkcjonowania Centrum Wolontariatu  
 

1. Istniejące Modele CW  
2. Metody działania Modeli CW  
3. Cechy szczególne Modeli CW  
4. Zalety i ograniczenia istniejących Modeli  
5. Struktura Sieci Centrów Wolontariatu 
6. Władze Sieci Centrów Wolontariatu   
7. Przystąpienie do Sieci CW  

 

Prowadzący: Dariusz Pietrowski 
 

Prezes Stowarzyszenia Centrum 
Wolontariatu w Warszawie - inicjował 
powstanie Sieci Centrów Wolontariatu  

w Polsce. W roku 1998, wspólnie  
z zespołem warszawskiego Centrum, 
zainicjował i wspierał powstawanie 

Centrów Wolontariatu w Krajach Europy 
Środkowej i Wschodniej 

Współpraca w ramach Sieci 
 

1. Sieć Centrów Wolontariatu w Polsce   
2. Tematyka będzie pochodną zasad wypracowanych przez Panel Ekspertów  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ZJAZD IV 
Termin Bloki tematyczne Trener 

23 - 24 stycznia 2015 

 
Mini szkolenie trenerskie 
 
1.Organizacja procesu szkoleniowego.   
2.Metody i techniki szkoleniowe. 
3.Przygotowanie i realizacja warsztatu szkoleniowego.   
4. Umiejętności prezentacyjne. 
5. Przygotowanie do prezentacji wystąpienia przed grupą   
6. Informacja zwrotna od uczestników szkolenia i od trenera wskazująca mocne strony 
wystąpienia  i elementy wymagające rozwój 
7. Sytuacje trudne w pracy trenera  
 

Prowadząca: Monika Gregorczuk 
 

Psycholog kliniczny, psychoterapeuta, 
licencjonowany trener Polskiego 
Towarzystwa Psychologicznego. 

Specjalista w dziedzinie komunikacji 
interpersonalnej oraz asertywności. 
Prowadzi treningi interpersonalne, 

asertywności, warsztaty komunikacji, 
rozwiązywania konfliktów oraz szkolenia 
dla firm. WspółzałoŜycielka i członkini 

Stowarzyszenia „Q Zmianom” 
zajmującego się pomocą i edukacją 

psychologiczną dla dzieci i młodzieŜy oraz 
rozwijaniem umiejętności zawodowych 

młodych profesjonalistów. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ZJAZD V 
Termin Bloki tematyczne Trener 

6 -7 lutego 2015 

 
Szkolne Kluby Wolontariusza 
 

1. Model funkcjonowania Szkolnych Klubów Wolontariatu  
2. Etapy wprowadzania Szkolnego Klubów Wolontariatu 
3. Metody i dobre praktyki pobudzania aktywności obywatelskie uczniów na 

przykładzie działań Szkolnych Klubów Wolontariatu 
 
 
 
Organizacja akcji wolontariackich 

1. Etapy organizacja akcji wolontariackich 
2. Dobre praktyki realizowania akcji przez CW 
3. Realizacja akcji na przykładach organizacji: np. koncertu charytatywnego, 

dyskoteki charytatywnej, imprezy sportowej, zbiórki. 

Prowadząca: Małgorzata Misztela 
 

Obecnie dyrektor Centrum Wolontariatu w 
Warszawie, związana z zagadnieniem 
wolontariatu od 1997 (koordynator 
Centrum Wolontariatu w Kielcach), 

członek zarządu Sieci Centrów 
Wolontariatu w latach 1999-2004. 

Koordynator m.in. projektów 
edukacyjnych, ogólnopolskich 

finansowanych min. ze środków UE, 
praktyk, trener w zakresie szkoleń głównie 

dot. wolontariatu. Od 2002 r. członek 
Stowarzyszenia 

Trenerów Organizacji Pozarządowych, 
posiadacz certyfikatu STOP I stopnia. 

 


