Piecza zastepcza — jest sprawowana w przypadku niemoznosci petnienia opieki przez rodzicow.
Ma ona na celu realizacje planu pracy z rodzing lub — z braku tej mozliwosci — dgzenie do
przysposobienia dziecka. Odbywa sie dzieki zespotowi instytucji i dziatan, ktére zapewniajg
dzieciom odpowiednig opieke i wychowanie (placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne
placowki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki adopcyjne, osrodki adopcyjne).

asystenci rodziny;

zespoty interdyscyplinarne;

placowki wsparcia dziennego;

rodziny wspierajgce;

inne podmioty lub instytucje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny.

rodzina zastepcza spokrewniona, zawodowa;
rodzinny dom dziecka.

rekojmia nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

niepozbawienie oraz nieograniczenie czy zawieszenie praw rodzicielskich;
brak przeciwwskazan zdrowotnych;

przebywanie na terenie RP;

zapewnienie odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych;
niekaralnosc¢;

w przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba, tworzgca te
rodzing, musi posiada¢ state Zzrédto dochodéw.

Aby powyzsze dziatania byty w petni realizowane, opracowany zostat
, ktérego gtowne cele to:

zapobieganie konieczno$ci umieszczenia dziecka w opiece zastepczej;
rozwdj i wsparcie rodzinnej opieki zastepczej, w tym rodzicielstwa zastepczego;
powrdét dziecka z opieki zastepczej do rodziny naturalnej.

Zapobieganie umieszczeniu dziecka w opiece zastepczej:

tworzenie odpowiednich struktur oraz podejmowanie dziatarn majgcych na celu wsparcie
rodzin z ,grupy ryzyka”;

prowadzenie placowek wsparcia dziennego;

wsparcie rodziny i dziecka z ,grupy ryzyka” w placéwkach systemu oswiaty;



podnoszenie umiejetnoéci  opiekunczo-wychowawczych w  zakresie problematyki
rodzicielstwa zastepczego oraz przeciwdziatania umieszczeniu dziecka
w zastepczych formach opieki.

Rozwdj i wsparcie rodzin zastepczych:

tworzenie rodzin zastepczych niespokrewnionych 2z dzieckiem i zawodowych
niespokrewnionych z dzieckiem, w tym specjalistycznych, zawodowych wielodzietnych
oraz o charakterze pogotowia rodzinnego;

likwidacja barier utrudniajgcych rozwdj rodzicielstwa zastepczego;

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng rodzin zastepczych i dzieci
w nich umieszczonych;

wsparcie wolontaryjne rodzin zastepczych w wypemianiu ich funkcji socjalizacyjno-
edukacyjnej;

szkolenie specjalistéw z zakresu wsparcia i wspotpracy z rodzing zastepcza.

Powrd6t dziecka z opieki zastepczej do rodziny naturalnej:

przygotowanie rodziny naturalnej do powrotu dziecka z rodziny zastepczej;
wsparcie rodziny naturalnej, do ktérej powrdcito dziecko z opieki zastepczej;
przygotowanie dziecka do powrotu z rodziny zastepczej do naturalnej.

Kluczowg role w organizacji wolontariatu w Programie Rodzicielstwa Zastepczego odgrywa
diagnoza potrzeb rodzin zastepczych (Osrodki Pomocy Spotecznej).

Wolontariat to bezptatne, Swiadome, dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce
poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna (Centrum
Wolontariatu 1993).

Niezwykle waznym partnerem lokalnym dla biur wolontariatu oraz koordynaciji dziatan m.in. w
ramach Programu Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego sg osrodki pomocy spoteczne;j.

Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS) jest to dziatajgca w kazdej gminie instytucja, ktéra ma
zapobiegaC¢ marginalizacji i wykluczeniu. Taki osrodek zazwyczaj posiada dobre rozeznanie
w sytuacji oséb potrzebujgcych w swoim srodowisku, dlatego powinien nie tylko swiadczyc
pomoc materialng, lecz réwniez organizowa¢ wsparcie przy wykorzystaniu potencjalnie
tkwigcych w nim sit. Powinien by¢ ,mobilizatorem” lokalnych wiezéw pomocy i samopomocy
lokalnej. Jedng z form pomocy jest wiasnie organizacja wolontariatu w danym
srodowisku. OPS jest naturalnym miejscem spotkan oséb szukajgcych pomocy z osobami
chcgcymi pomaoc. Angazujgc wolontariuszy, moze lepiej i szybciej reagowac oraz rozszerzaé
zakres $wiadczonych ustug bez naktadow finansowych. Wolontariusze majg
tu szerokie pole do dziatania. Mogg zajmowac sie dzieCmi, seniorami, bezrobotnymi,
osobami niepetnosprawnymi, a takze pomaga¢ na terenie os$rodka, w Swietlicach
Srodowiskowych, bezposrednio w domach podopiecznych Ilub podczas imprez
organizowanych przez OPS.



wolontariat dla kazdego;
wolontariat bezrobotnych;
osrodek jako katalizator rozwoju wolontariatu w srodowisku.

Zadaniem biur wolontariatu jest pomoc w pozyskiwaniu wolontariuszy do dziatarn OPS (m.in.
w ramach Programu Wspierania Rodzicielstwa Zastepczego). Znajgc doktadnie potrzeby
podopiecznych, koordynator wolontariatu OPS przydziela wolontariuszy do odpowiednich
zadan, monitoruje jego prace oraz zapewnia wszelkie wymogi formalne (np. porozumienie
pracy wolontarystycznej).

Program wolontariatu w OPS realizowany jest od 2002 r. Jest to dobrowolna i bezptatna
pomoc wolontariuszy na rzecz najbardziej potrzebujgcych mieszkancow miasta. Najczesciej
jest to pomoc dzieciom w nauce matematyki, fizyki, informatyki,

j- polskiego i j. angielskiego oraz wsparcie oséb starszych, niepetnosprawnych (spedzanie
czasu, spacer, rozmowa), dzieki czemu wyréwnywane sg ich szanse spoteczne.

Wspieranie sg rodziny i osoby znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej m. in. z powodu:
ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub ciezkiej
choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci.

1. Pomoc osobom starszym i niepetnosprawnym:

wspolne spedzanie czasu wolnego;
rozmowy i dotrzymywanie towarzystwa;
pomoc w zatatwianiu drobnych spraw i czynno$ci domowych.

2. Pomoc dzieciom:

aktywna i wartosciowa organizacja czasu wolnego;
przekazywanie pozytywnych wzorcéw;

pomoc w rozwigzywaniu codziennych ktopotow;
pomoc W nauce.

3. Pomoc w organizacji zaje¢ grupowych:

w Srodowiskowych Domach Samopomocy;
w Klubach Seniora;
pomoc w organizacji imprez okolicznosciowych.

Wolontariuszami, skierowanymi przez biuro wolontariatu do OPS, zarzadza koordynator
wolontariatu, ktérego zadaniem jest (po zbadaniu jego oczekiwan i mozliwosci) przydzielanie
konkretnych zadan, a nastepnie wspieranie ich i monitorowanie prac. Wolontariusze moga
pracowac systematycznie z osobami indywidualnymi (np. pomagac¢ w nauce dzieciom), badz
z grupg w os$rodku lub poza nim (np. udzielaé wsparcia dla rodzicéw i rodzin), albo
uczestniczy¢é w akcjach organizowanych przez OPS, promujgcych wolontariat w
Rodzicielstwie Zastepczym.



Dla wolontariuszy wolontariat to m. in.:

okazja do zdobywania doswiadczen, nawigzywania znajomosci, dzielenia sie
pasjami, a takze mozliwos¢ samorealizacji, rozwoju i zaspokojenia potrzeby
pomagania;

aktywizacja osob korzystajgcych z pomocy oraz spotecznosci lokalnej;
przeciwdziatanie marginalizacji klientow OPS oraz wzér aktywnej i otwartej na
innych postawy;

przetamywanie izolacji spotecznej, przyczynianie sie do zmniejszenia poczucia
osamotnienia oraz pobudzania aktywnosci oséb biernych i niezaradnych;
budowanie wiezi, uwrazliwianie na potrzeby innych oraz promowanie wartosci w
spotecznoséciach lokalnych;

okazja poznania innych ludzi i poznania samego siebie;

szansa uczynienia swojego zycia barwniejszym, a jednoczes$nie, niewielkim
wysitkiem, dania czego$ bardzo potrzebnego i waznego;

sposéb na odkrycie w sobie takich cech, jak: empatia, otwartos¢, umiejetnosc
dziatania w zespole, zorganizowanie, pomystowosé, kreatywnos$¢, zdolnosci
przywdédcze, przydatne w dalszej karierze zawodowej;

mozliwos¢ wykorzystania swoich umiejetnosci takich, jak: znajomos¢ jezykéw
obcych, przedmiotdéw Scistych, programéw komputerowych, zdolnosci muzyczne,
plastyczne i In., ktére mogg okazac sie bardzo cenne i pomocne dla innych;
mozliwos¢ ciekawego i aktywnego sposobu na spedzenie wolnego czasu;
zdobycie doswiadczenia zawodowego — wolontariat moze by¢ drogg do
odnalezienia dziedziny, w ktorej wolontariusz chciatby w przysztosci pracowac.

Z OPS moze wspotpracowaé kazdy, kto chce zaangazowac sie w dziatania na rzecz innych,
zarbwno miodziez, studenci, seniorzy, jak i osoby w wieku aktywnosci zawodowe;j.
Wolontariusz wspierajgcy Program Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego powinien miec
ukonczone 18 Iat.

Wolontariat jest takg formg aktywnosci, ktéra nie wyklucza statusu bezrobotnego i
przystugujgcych w zwigzku z tym uprawnien. Bezrobotny wolontariusz bedzie mégt wykazaé
sie swoim doswiadczeniem podczas poszukiwania zatrudnienia. Studenci mogg zdoby¢
doswiadczenie pod okiem specjalistow, a seniorzy mogg podzielic sie swoim
doswiadczeniem.

Jezeli wolontariusz zdecyduje sie wykonywac Swiadczenie przez okres dtuzszy niz 30 dni,
nalezy z nim zawrze¢ na pismie porozumienie, dzieki czemu jest ubezpieczony od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW). Wspdlnie z koordynatorem wolontariatu zostaje ustalany
zakres, sposob, miejsce i czas wykonywania Swiadczen woluntarystycznych. Pierwsze
wejscie w srodowisko powinno odbywac sie zawsze w obecnosci koordynatora wolontariatu.
Nalezy pamietaé, ze wolontariusz ma inny status niz pracownik, dlatego $wiadczenie
wolontariusza nie bedzie wptywato na przyszte uprawnienia pracownicze, np. na dtugosc
przystugujgcego urlopu wypoczynkowego.

Na koniec wspétpracy z OPS wolontariusz ma prawo otrzymaé zaswiadczenie i opinie nt.
wykonywanej pracy, ktéra jest mile widziana przez pracodawcow.



Warunki wykonywania $wiadczen przez wolontariuszy oraz korzystania z tych swiadczen
reguluje ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

Zadaniem biura wolontariatu w zakresie wspierania Programu Rozwoju Rodzicielstwa
Zastepczego w todzi jest pozyskiwanie wolontariuszy dla organizacji pozarzgadowych i
podmiotow dziatajgcych w zakresie pomocy spotecznej na terenie todzi, w tym
wspierajgcych rodziny z ,grupy ryzyka” poprzez pomoc w rozwigzywaniu probleméw
konkretnej rodziny Ilub wspierajagcych rodziny zastepcze w wypetnianiu ich funkgciji
socjalizacyjno-edukacyjnych poprzez pomoc w odrabianiu lekcji oraz w organizowaniu czasu
wolnego.

Zapobieganie umieszczeniu dziecka

w opiece zastepczej- tworzenie Pomoc wolontaryjna
odpowiednich struktur oraz podejmowanie w rozwigzywaniu problemow
dziatan majgcych na celu wsparcie rodzin z konkretnej rodziny

~grupy ryzyka”

Wsparcie wolontaryjne rodzin zastepczych w
wypetnianiu ich funkcji socjalizacyjno-
edukacyjnej

Pomoc w odrabianiu lekcji, pomoc
W organizowaniu czasu wolnego

stworzenie bazy organizacji oraz instytucji zajmujgcych sie Rodzicielstwem
Zastepczym w todzi (lista zamieszczona ponizej);

stworzenie bazy placowek, w ktérych bedzie mozna rekrutowaé kandydatow na
wolontariuszy (lista zamieszczona ponizej);

skierowanie do przedstawicieli organizacji zajmujgcych sie Rodzicielstwem
Zastepczym w todzi prosby o wigczenie sie w dziatalnos$¢ biura wolontariatu oraz
wspoéttworzenie programu wolontariatu;

opracowanie planu wolontariatu w Programie Rodzicielstwa Zastepczego
w todzi oraz materiatéw promocyjnych;




skierowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej prosby
0 rozpropagowanie planu wolontariatu i materiatdbw promocyjnych w swoich filiach na
terenie todzi oraz pomoc w pozyskiwaniu  wolontariuszy, organizaciji
oraz partnerow do wspoipracy;
rekrutacja wolontariuszy do Programu Rodzicielstwa Zastepczego i organizaciji,
chcacych skorzystaé z ich ustug drogg osobistg, ustng, mailowa, telefoniczng
(informacja znajduje sie na stronie internetowej biura wolontariatu i partneréw);
promocja wolontariatu w Programie Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego w t.odzi;
pozyskiwanie Partneréw do wspoétpracy (UML, MOPS, sponsorzy, osoby
indywidualne);
poszerzenie szkoleh dla wolontariuszy o aspekty istotne podczas wolontariatu w
Programie Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego w todzi;
zaangazowanie i wspotpraca z Partnerami, np.:
promocja, konsultacie, pomoc przy warsztatach oraz szkoleniach, a takze
tworzeniu programu wolontariatu — dr D. Podgérska -Jachnik (WSP £6dz);
wsparcie merytoryczne — K. Krzyczkowski (Centrum Wolontariatu);
redakcja tekstéw i materiatdw promocyjnych — K. Btaszczyk (wolontariuszka).
bezposrednie kierowanie wolontariuszy do konkretnych prac i dziatan;
organizacja spotkan dla wolontariuszy i koordynatoréw wolontariatu;
umieszczenie informacji na stronie internetowej (stworzenie odrebnej zaktadki
dotyczacej wolontariatu na stronie internetowej Rodzicielstwa Zastepczego) w i
newsletterach, rozsytanych wolontariuszom i koordynatorom wolontariatu;
w przysztosci:
stworzenie sieci wsparcia organizacji zajmujgcych sie Rodzicielstwem
Zastepczym i promowaniem w nim wolontariatu.;
nawigzanie kontaktu z instytucjami realizujgcymi podobne programy
i zadania w innych miastach i zagranicg w celu wymiany doswiadczen oraz
propagowania wzorcow ,dobrej praktyki” w zakresie wspierania Rodzicielstwa
Zastepczego.



IV. ODNIESIENIA:

Instytucje na terenie miasta todzi realizujgce Program Wspierania Rodzicielstwa
Zastepczego:

Centrum Stuzby Rodzinie: £6dZ, ul. Broniewskiego 1a, tel.: 42 6822022, 6841460, fax:
42 6822022 wew. 36, e-mail: csr@csr.org.pl
Fundacja Rodzinnej Opieki Zastepczej “Ja i m6j dom”: L6dz, ul. Chatasihskiego 11,
tel.: 42 6713576, e-mail: brewa88@wp.pl
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie: £6dz, al. Pitsudskiego 133 d, tel.:
42 6763499, fax: 42 6763487, e-mail: pcpr@lodzkiwschodni.pl, pcpr.lodz@neostrada.pl
Fundacja “Happy Kids: £6dz, ul. Widzewska 22, tel.: 42 6492305, fax: 42 6436004,
e-mail: biuro@happykids.org.pl
Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa Oddziat w Lodzi: £6dZ, ul. Armii Krajowej
78/22, tel.: 42 6847799, e-mail: brewa88@wp.pl
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3: £6dz, ul. Kilinskiego 141, tel.: 6767305,
6745238, fax: 42 6767304, e-mail: ppp3lodz@gmail.com
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej: £6dZ, ul. Snycerska 8, tel.: 42 2034800,
2034801, fax: 42 2034817, e-mail: info@rcpslodz.pl
Stowarzyszenie “Grupa Pedagogiki i Animacji Spotecznej” — GPAS: L6dz,
ul. Zielona 13, tel.: 601827593, tel./fax: 42 6392888, e-mail: mk.magu@interia.pl,
sekretariat@gpas-lodz.pl
Archidiecezjalny Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy: t6dz, ul. Broniewskiego 1a,
tel.: 42 6821888, e-mail: acao@wp.pl
Osrodek Rodzin Zastepczych Towarzystwa Rozwijania Aktywnosci Dzieci
“Szansa”: £odz, ul. Piotrkowska 17, tel.: 42 6340118, fax: 42 6340118, e-mail:
orz.szansa@neostrada.pl
Osrodek Adaptacyjno-Opiekunczy Zarzadu tédzkiego Oddziatu Regionalnego
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci: £6dz, al. Pitsudskiego 150/152, tel.: 42 6745443,
fax: 42 6748931, e-mail: oao-lodz@wp.pl
Lodzkie Towarzystwo Wspierania Dziecka i Rodziny “Lokomotywa”: t6dz,
ul. Pilarskiego 12, tel.: 42 6749212, fax: 42 6749212, e-mail: towlokomot@poczta.onet.pl
Miejski Program Profilaktyki | Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych:
Wydziat Edukaciji Urzedu Miasta todzi: £6dz, ul. Sienkiewicza 5, tel.: 42 6384833,
6384804, fax: 42 6384848, 6384847, e-mail: edukacja@uml.lodz.pl, ed@uml.lodz.pl;
Wydziat Zdrowia Publicznego Urzedu Miasta todzi: £6dz, ul. Sienkiewicza 5,
tel.: 42 6384734, fax: 42 6384774, e-mail: zdrowia.publicznego@uml.lodz.pl,
zp@uml.lodz.pl
Wydziat Sportu Urzedu Miasta Ltodzi: £6dz, ul. Skorupki 21, tel.: 42 6384836,
fax: 6384878, e-mail: wydzial.sportu@uml.lodz.pl, sp@uml.lodz.pl
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej: £L6dz, ul. Piotrkowska 149, tel.: 42 6324034,
6324069, 6324069, fax: 42 6324130, e-mail: sekretariat@mops.lodz.pl. Filie:
Filia — £6dz Batuty: £6dz, ul. Tybury 16, tel.: 42 6407015, 6407015, fax: 42 6812481
Filia — £6dz Polesie: £6dz, ul. Lipowa 28, tel.: 42 6335352, 6323610, fax:
42 6397710,
e-mail: administrator@lodzpolesie.pl
Filia — £6dz Srodmiescie: £6dz, ul. Piotrkowska 147, tel.: 42 6366351, 6366348, fax:
42 6366351 wew. 58
Filia — £6dz Goérna: t6dz, ul. Bedzihska 5, tel.: 42 6844481, fax: 42 6816107
Filia — £6dz Widzew: £6dz, ul. Grota Roweckiego 30, tel.: 42 6771550, fax:
42 6771553



Centra Wolontariatu:
Biuro Wolontariatu Caritas Archidiecezji t6dzkiej: £6dz, ul. Piotrkowska 85, tel.: 42
6322420, e-mail: biurowolontariatu@toya.net.pl
Mtodziezowe Centrum Wolontariatu: £o6dz, al. Wyszynskiego 86, tel.:
42 6863445 wew. 16, e-mail: projekty@palacmlodziezy.lodz.pl
Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego “FERSO”: £6dz, ul.
Piotrkowska 85, tel./fax: 42 6327977, e-mail: fundacja.ferso@gmail.com

Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych: £6dz, ul. Narutowicza 122,
tel.: 42 6543020, fax: 42 6545502, e-mail: sekretariat@kpss-lodz.pl
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Socjalnych: £6dz, e-mail: kontakt@socjalni.pl
Instytut Socjologii Uniwersytetu Loédzkiego: £6dz, ul. Rewolucji 1905 r. nr. 41,
tel.: 42 6355252, 6331553, fax: 42 6355309, e-mail: inssoc@uni.lodz.pl
Wydziat Socjologii i Pedagogiki Spotecznej Wyzszej Szkoty Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania: £6dz, ul. Sienkiewicza 9, tel.: 42 6646666, fax: 42 6762529,
e-mail: uczelnia@swspiz.pl
Wydziat Pedagogiki i Socjologii Wyzszej Szkoty ,,Cosinus”: £6dz,
ul. Wolczanska 81, tel.: 42 6363366, fax: 42 6364170, e-mail: pytania@cosinus.pl
Wydziat Socjologii, Pedagogiki i Resocjalizacji Wyzszej Szkoty Kupieckiej:
t6dz, ul. Pojezierska 97 b, tel.: 42 2539800, e-mail: info@kupiecka.pl
Instytut Psychologii Uniwersytetu Lédzkiego: £6dz, ul. Smugowa 10/12,
tel.: 42 6655580, 6655581, fax: 42 6655583, e-mail: psychologia@uni.lodz.pl
Katedra Pedagogiki Wydzialu Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu Lédzkiego: £6dz,
ul. Pomorska 46/48, tel.: 42 6555710, fax: 42 6655711, e-mail: wnow@uni.lodz.pl
Wydziat Pedagogiki, Terapii Pedagogicznej i Resocjalizacji Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej: £6dz, ul. Sterlinga 26, tel.: 42 6315800, 6315801,
e-mail: rekrutacja@ahe.lodz.pl
Wydziat Pedagogiki i Resocjalizacji Wyzszej Szkoty Edukacji Zdrowotnej i Nauk
Spotecznych: L6dz, ul. Kaminskiego 21, tel.: 42 6787825, fax: 42 6787824,
e-mail: info@wsez.pl
Wydzial Pedagogiki Salezjanskiej Wyzszej Szkoty Edukacji i Zarzadzania: t6dz, ul.
Wodna 34, tel.: 42 6718510, 6718510, e-mail: swseiz@swseiz.lodz.pl
Katedra Pedagogiki Wydziatlu Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o
Zdrowiu: Lodz, ul. Piotrkowska 278, tel.: 42 6834418, e-mail: uczelnia@medyk.edu.pl
Wydziat Pedagogiki Wyzszej Szkoly Informatyki: £6dz, ul. Rzgowska 173, tel.:
42 2750100, 2750101, e-mail: dziekanat@wsinf.edu.pl
Katedra Pedagogiki Wydzialu Nauk Spotecznych Wschéd-Zachéd Szkoty Wyzszej
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