STREFA PRAKTYCZNA
REGIONALNE CENTRUM
WOLONTARIATU

Dziatamy
Animujemy
Aktywizujemy




Wstep

Kiedy w 2008 r. wraz z cztonkami Stowarzyszenia ,,Pomost” powotatem do zycia
Punkt Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej ,,Centerko”, nie sadzitem, ze stanie sie
on kluczowym miejscem rozwoju aktywnosci dla wielu ludzi oraz przestrzenia kreujaca
wizerunek wolontariatu, ktora na state wpisze si¢ w mape todzi i Polski.

Zaczeto sie od pojedynczego projektu, ktory miat w swoich zatozeniach inspirowac
oraz podbudzac¢ zaangazowanie w dziafania spoteczne osoby chorujace psychicznie.
Skonczyto sie, jednak, na stworzeniu preznego Centrum VWolontariatu, ktore nie tylko
promuje wolontariat i realizuje dziatania spoteczne w regionie, ale réwniez wdraza
autorskie programy wolontarystyczne w organizacjach i instytucjach, inicjuje powsta-
wanie Lokalnych Centrow Wolontariatu oraz wspiera podmioty zajmujace sie wolon-
tariatem.

W ciagu zaledwie 8 lat zrealizowaliSmy mase projektoéw tematycznych, wypracowali-
smy profesjonalne narzedzia pracy oraz wystandaryzowaliSmy nasze dziafania. Styniemy
z aktywizowania osob wykluczonych spotecznie w wolontariat (chorych, niepetno-
sprawnych, starszych, nieaktywnych zawodowo, resocjalizowanych) oraz animacji lokal-
nych dziatan spotecznych i pomocowych.W naszych bazach mamy ponad 1000 osob
deklarujacych chec¢ podijecia wolontariatu oraz 200 podmiotéw, chcacych zorganizo-
wac dla nich stanowisko do pracy i dziatan.

Nasza dziatalnos¢ posiada certyfikat ,,Organizacji Przyjaznej Wolontariuszom”,
przyznany przez Ogolnopolska Sie¢ Centréw Wolontariatu oraz operatora Programu
Dobry Wolontariatu. Ponadto, nagradzana jest na arenie ogdlnopolskiej za innowacyjne
rozwiazania w obszarze wolontariatu. Najwigekszym sukcesem jest wydanie podreczni-
ka ,, To dziata!”, zawierajacego rozwiazania i praktyczne wskazowki z zakresu aktywiza-
cji oséb chorujacych i niepetnosprawnych przez wolontariat.

Zachecam do zapoznania sig z niniejsza publikacja, stanowiaca opis najciekawszych
projektow, zrealizowanych przez nasz zespot w latach 2008-2015. Mam nadzieje, ze
stanie sie¢ ona dla Panstwa cenng inspiracja i skarbnica pomystow do wykorzystania
w planowanych przedsiewzieciach.

Mariusz Kotodziejski — kierownik RCW ,,Centerko”



Nazwa projektu:

,,Centerko” —
rehabilitacja spoteczno-
-zawodowa osob
niepetnosprawnych

z powodu choroby
psychicznej w wieku
19-29 lat poprzez
wolontariat

Termin realizacji:

01.04.2008 -30.09.2008

Finansowanie:

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

Woartos¢ projektu:
25.000 zt

Zatozenia projektu

Majac na celu zwigkszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowe]j beneficjentow, zatozono, ze wolontariat
spetni swoje funkcje jako nowoczesna forma przejsciowa
miedzy biernoscia spoteczng i zawodowa, a zatrudnie-
niem. Beneficjenci na propozycje pracy reaguja lekiem,
najczesciej wycofuja sie i rezygnuja. Oferta pracy wolon-
tarystycznej na poczatek aktywnosci jest stopniowym
dostosowywaniem si¢ i wprowadzaniem mtodych ludzi
w spoteczenstwo i wszystkie aspekty, jakie towarzysza
uczestnictwu w nim. Przede wszystkim chodzi o nauke
(doksztafcanie sig), odpowiedzialnos¢, punktualnosc,
poczucie obowiazku, umiejetnosci pracy z ludzmi i wsréd
ludzi, takze przynaleznos$¢ do grupy. Zaplanowane dziatania
zostaty zrealizowane dzieki powotaniu do zycia i dalszemu
funkcjonowaniu Punktu Posrednictwa Pracy Wolontary-
stycznej ,,Centerko’.

Cel projektu

* Celem zadania byto zwigkszenie aktywnosci spotecznej
i zawodowe] beneficjentow poprzez wolontariat beda-
cy nowoczesng forma przejsciowa pomiedzy biernoscia
spoteczng i zawodowa, a pethowymiarowym zatrudnie-
niem

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Rekrutacja beneficjentow do projektu (wolontariuszy
i placowek) — trwata przez caty okres realizacji zadania
i obejmowata woj.tédzkie. Gtéwnymi drogami pozy-
skiwania uczestnikow byly m.in.: ogloszenia w prasie
i internecie, ulotki, wizyty w instytucjach i pogadanki
w osrodkach pomocy spotecznej, poradniach zdro-
wia psychicznego, szpitalach, klubach wolontariackich,
szkotach oraz na wyzszych uczelniach.W dziatania te
wiaczeni byli beneficjenci oraz wolontariusze zrekruto-
wani do pracy na rzecz PPPW

» Szkolenia przygotowujace do pracy wolontarystycznej
pt. ,Zostan Wolontariuszem!”

* Praca wolontariuszy w wybranych organizacjach i in-
stytucjach, ktora odbywata sie przy wsparciu ,,opiekuna
grupy” — wolontariusza, ktéry monitorowat i koordy-
nowat prace wolontariuszy

* Monitoring wspotpracy wolontariuszy z placowkami,
realizowany w formie spotkan z koordynatorami wo-
lontariatu (raz na kwartat). Jego celem byto uzyskanie
informacji zwrotnych nt. pracy wolontariuszy, spraw-
dzenie jakosci swiadczonych przez nich ustug oraz
niwelowanie wszelkich uchybien i nieprawidtowosci
na linii wolontariusz-organizacja

* Ewaluacja efektow projektu — zrealizowana w formie
badania wolontariuszy (ankieta, wywiad, obserwacja),
analizy dokumentacji projektu oraz rozmow z przed-



stawicielami placowek podczas wizyt monitorujacych.
Rezultaty dziatan zostaty zaprezentowane podczas spo-
tkania w ramach Dnia Wolontariusza oraz opublikowane
w biuletynie ,,Marzenia i Fakty”

Rezultaty

do projektu zgtosito si¢ 48 oséb chetnych do podjecia
dziatan wolontaryjnych, sposrod ktorych wytoniono 15
beneficjentow ostatecznych

do projektu przystapito |13 podmiotow z terenu woje-
wodztwa todzkiego, deklarujacych wspotprace i przygoto-
wanie stanowiska pracy dla wolontariuszy

zorganizowano dwie 6-cio godzinne edycje szkolenia dla
przysztych wolontariuszy

wolontariusze wspotpracowali z |6 podmiotami,
w ktorych zrealizowali tacznie 85 dziatan i przepracowali
spotecznie | 165 godzin

srednio kazdy beneficjent przeznaczyt 6 godzin tygodnio-
wo na wolontariat, realizowany regularnie (80%)

i/lub akcyjnie (25%)

60% beneficjentow zaobserwowato pozytywny wpltyw
wolontariatu na ich zdrowie i samopoczucie

67% uczestnikow po zakonczeniu projektu zaangazowato
si¢ w inne dziatania (praca, szkofa, studia)

Partnerzy

5 Dom Pomocy Spotecznej

Klub Dabrowa filia Centrum Kultury Miodych
Przedszkole Miejskie nr 208

4 Dom Pomocy Spotecznej

todzki Sejmik Osob Niepetnosprawnych

Sukcesy 2008

ukonczenie przez p. Mariusza Kotodziejskiego projektu
,,Wolontariat — pierwszy krok na rynek pracy” (udziat

w cyklu szkolen dla posrednikéw pracy wolontarystycz-
nej)

wyroznienie dla p.Anny Bilskiej ,,Opiekun Roku 2008,
przyznane przez 5 Dom Pomocy Spotecznej w ramach XI
Festiwalu Sztuk Wszelakich

Grand Prix XI| Festiwalu Sztuk Wszelakich za dziatalnos¢
na rzecz aktywnosci artystycznej osob niepetnosprawnych

wyroéznienie ,,Motyl 2008”, przyznane przez todzki Sej-
mik Oséb Niepetnosprawnych w ramach akg;ji ,,Uwolnic¢
Motyka” za prace na rzecz osob niepetnosprawnych oraz
dziatalnos¢ kulturalno-artystyczna



Nazwa projektu:
,,Prowadzenie Biura

Posrednictwa Pracy dla
Wolontariuszy”

Termin realizacji:
01.01.2009 — 31.12.201 |
Finansowanie:

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

Wartosc projektu:

59.878 z

Zatozenia projektu

Praca Biura Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej
w ramach projektu opierata si¢ na wytycznych Programu
Wspierania Rodzicielstwa Zastepczego w todzi i byta
wspomagana przez Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Celem dziatan byto wsparcie rodzin zastgpczych
w zakresie organizacji wolontariuszy do pomocy w nauce
dzieciom, udzielania korepetycji oraz organizacji czasu
wolnego.W toku projektu zorganizowano liczne szkolenia,
warsztaty i spotkania dla wolontariuszy oraz koordyna-
toréw wolontariatu, animowano akcje i happeningi pro-
mujace wolontariat w Rodzicielstwie Zastepczym, a takze
podijeto konkretne prace wolontarystyczne w todzkich
placéwkach. Zadanie stanowito kontynuacje poprzedniego
projektu i zaktadato dalszy rozwoj Punktu Posrednictwa
Pracy Wolontarystycznej ,,Centerko” oraz wiaczenie
w wolontariat osob niepetnosprawnych i chorujacych
psychicznie.

Cel projektu

* Projekt miat na celu aktywizowanie oraz angazowanie
do dziatan spotecznych mieszkancow todzi oraz placo-
wek i instytucji dziatajacych na jej terenie.

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Rekrutacja wolontariuszy dla organizacji pozarzado-
wych i innych podmiotow oferujacych pomoc spotecz-
na na terenie todzi — obejmowata wielokierunkowa
promocje z zaangazowaniem Partnerow projektu,
rozmowe wstepna ze specjalista ds. wolontariatu, wy-
petnienie formularza aplikacyjnego oraz skierowanie na
szkolenie lub do konkretnych dziatan

» Szkolenia wolontariuszy (z zakresu pracy wolontaryj-
nej) — w formie warsztatow zawierajacych elementy
wyktadowe (raz na kwartat)

* Prowadzenie indywidualnego wsparcia i monitoringu
pracy wolontariuszy — polegato na organizacji spotkan
dla wolontariuszy i przedstawicieli placowek, indywi-
dualnych spotkan ze specjalista ds. wolontariatu, wizyt
hospitacyjnych w instytucjach i organizacjach oraz re-
gularnym przesytaniu informaciji i aktualnosci w formie
newslettera

* Prowadzenie bazy danych wolontariuszy oraz bazy
danych organizacji pozarzadowych i instytucji pomocy
spotecznej dziatajacych na terenie todzi i wspotpracuja-
cych z Biurem Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej

Rezultaty

* do projektu zgtosito si¢ 533 osob chetnych do podje-
cia dziatan wolontaryjnych (w tym: 149 posiadajacych
orzeczenie o niepetnosprawnosci)

* do projektu przystapity 102 podmioty, deklarujace



wspotprace i przygotowanie stanowiska pracy dla wolon-
tariuszy

skierowano 546 nowych wolontariuszy do dziatan na
rzecz wybranych placéwek

zorganizowano | 6-cie 6-cio godzinnych edycji szkolenia
dla przysztych wolontariuszy | stopnia ,,Zostan VWolonta-
riuszem!”

zorganizowano |82 dwugodzinne warsztaty szkoleniowe
dla wolontariuszy Il stopnia ,,Roztanczony wolontariat”

Zrealizowano 4 edycje |6-godzinnego szkolenia dla przy-
sztych koordynatorow wolontariatu

wolontariusze wspoétpracowali z 55 podmiotami,
w ktérych zrealizowali facznie 210 dziatan i przepracowa-
li spotecznie 14672 godziny

przygotowano |2 spotkan dla wolontariuszy i 6 dla koor-
dynatorow wolontariatu

wolontariusze wsparli 162 akcje i imprez okolicznoscio-
wych oraz wzieli udziat w 60-ciu dodatkowych warszta-
tach i szkoleniach

zrealizowano 748 wizyt monitorujacych w placowkach

ponadto, dzigki realizacji zadania wzrosto zaangazowanie
w wolontariat mieszkancow todzi, wzrosty kwalifikacje
beneficjentow projektu, polepszyta sig ich orientacja na
rynku pracy, poznali oni swoje mocne i stabe strony oraz
wzrosta ich pewnos¢ siebie

powstafa publikacja ,,Plan Wolontariatu w Programie
Wspierania Rodzicielstwa Zastepczego w todzi”

Partnerzy

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej filia t6dz-Srodmiescie

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS

Fundacja Edukacji i Rozwoju Spoteczenstwa Obywatel-
skiego FERSO

Biuro Wolontariatu Caritas Archidiecezji £odzkiej
todzki Sejmik Osob Niepetnosprawnych

Radio Parada i Radio Zak

TVP toédz

Portale internetowe (www.mm.lodz.pl, www.ngo.pl,
www.e-wolontariat.pl, www.zielp.pl, www.mlodziwlodzi.pl)

Sukcesy 2009-201 |

Wyroznienie dla p. Mariusza Kotodziejskiego w konkursie
,,Barwy Wolontariatu” (2009)

Wyroznienie w konkursie Grupy Roboczej na Rzecz
Innowacji w Opiece Zdrowotnej ,,Innowacje dla Zdrowia
2009” w kategorii Edukacja i aktywizacja pacjentow

Wyroznienie dla p. Mariusza Kotodziejskiego w konkursie
,+todzki Filantrop Roku 2009”



Il miejsce dla wolontariuszy w 3 Warsztatach Artystycz-
no-Rekodzielniczych ,,JesteSmy” z inicjatywy Polskiego
Stowarzyszenia Pomocowego POMOST

| miejsce w akgji ,,Eko Biuro”, organizowanej przez Sto-
warzyszenie NEO

Nagroda gtéwna dla p. Mariusza Kotodziejskiego
w kampanii ,,Pomagam Bo”, realizowanej przez Federacje
Zwiazkéw Gmin i Powiatow RP

Tytut ,,Organizator wolontariatu przyjazny osobom 50+
w 201 1” przyznany przez Akademig Rozwoju Filantropii
w Polsce w ramach kampanii ,,Zysk z dojrzatosci”

IV miejsce dla wolontariuszy w VI Biegu Solidarnosci
,Droga do Siebie”

Wyroznienie w konkursie ,,Barwy Wolontariatu” za orga-
nizacje wolontariatu rodzinnego (2011)

Wyréznienie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej filia
L6dz-Srédmiescie za upowszechnianie w praktyce idei
wolontariatu poprzez zorganizowanie zaje¢ dla uczniow
Srédmiescia



Nazwa projektu:

,,Organizacja integracyjnej
imprezy artystyczno-
kulturalnej pt.,,Spotkanie
ze Sztuka”’ promujace;j
wolontariat wsrod osob
niepemnosprawnych”

Termin realizacji:

24.03.2011 -01.04.201 |

Finansowanie
Urzad Miasta Lodzi

(Wydziat Spraw
Spotecznych)

Wartosc projektu:

5.000 zt

Zatozenia projektu

Zadanie polegato na organizacji imprezy artystyczno-
-kulturalnej pt.,,Spotkanie ze Sztuka”, w trakcie ktérej zo-
staly zaprezentowane ,,dobre praktyki” wolontariatu oraz
formy artystyczne wolontariatu t6dzkich przedstawicieli
tego nurtu. Impreza promowata dziatania wolontarystycz-
ne z udziatem osob niepetnosprawnych oraz zachecata
inne osoby dotkniete chorobg lub niepetnosprawnoscia
do angazowania sie w dziatania spoteczne. Aspekt arty-
styczny zostat celowo wybrany jako motyw przewodni
imprezy, gdyz jest to jeden z najskuteczniejszych sposo-
bow postepowania, wspotpracy oraz komunikacji migdzy-
ludzkiej na wielu ptaszczyznach.Wydarzenie towarzyszyto
obchodom Europejskiego Roku Wolontariatu ERW 201 |.

Cel projektu

* Celem zadania byta integracja i aktywizacja osob za-
grozonych wykluczeniem spotecznym (zwtaszcza osdb
niepetnosprawnych) poprzez wiaczenie ich w dziatania
wolontaryjne

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Promocja — kampania informacyjna zachecajaca do
udziatu w imprezie, wsparta przez zaprzyjaznione
placowki.W ramach dziatania zostali pozyskani liczni
Partnerzy przedsiewzigcia

* Rekrutacja uczestnikow i przygotowania — za posred-
nictwem formularza zgtoszeniowego, dostepnego na
stronie www. Uczestnictwo polegato na zgtoszeniu
dowolnej formy prezentacji artystycznej wraz z nie-
zbednym zapotrzebowaniem (wystep estradowy lub
rzemiosto artystyczne). Na podstawie zgloszen zostat
opracowany harmonogram wydarzenia.

* Przebieg imprezy —w dn.01.04.201 | kazdy zgtoszo-
ny uczestnik miat okazje zaprezentowac swoj wystep
artystyczny, zachecajacy do realizacji dziatan wolontary-
stycznych. Po czesci oficjalnej odbyt sie wspélny pocze-
stunek oraz ekspozycja wystawy rekodzielnicze;j.

* Podsumowanie i sprawozdanie — relacja z uroczysto-
sci oraz artykuty na portale i strony www z realizac;ji
zadania.

Rezultaty

* w imprezie wzigto udziat 80 osob, w tym: wolonta-
riusze, koordynatorzy wolontariatu i przedstawiciele
organizacji, podopieczni, pensjonariusze i uczestnicy
z innych instytucji, przedstawiciele wtadz miasta, me-
diéw oraz sponsorzy, pracownicy i podopieczni Stowa-
rzyszenia ,,Pomost” (50 uczestnikow stanowity osoby
z orzeczeniem o hiepetnosprawnosci)

* integracja srodowiska osob niepetnosprawnych z pet-
nosprawnymi



zmniejszenie zjawiska wykluczenia spotecznego
promocja wolontariatu i dziatan spotecznych w todzi

przetamanie mitow i stereotypow zwiazanych z dziatalno-
$cia wolontarystyczng podejmowana przez osoby niepet-
nosprawne

Partnerzy

Rzecznik Osoéb Niepetnosprawnych Urzedu Miasta todzi
Departament Pozytku Publicznego

todzki Zaktad Przewozow Regionalnych

todzka Rada Miejska

todzki Sejmik Oséb Niepetnosprawnych

TVP todz

Portale internetowe (www.ngo.pl, www.e-kutno.pl,
www.dps.pl, www.mmlodz.pl)



Nazwa projektu:

,,Epidemia Pozytywnej
Energii”’

Termin realizacji:

01.02.2012-01.07.2012

Finansowanie

Fundacja Rozwoju Syste-
mu Edukacji — Narodowa
Agencja Programu ,,Mto-
dziez w dziafaniu”

Wartos¢ projektu:

5.040 EUR

Zatozenia projektu

Bazujac na swoich pasjach i doswiadczeniach, wolon-
tariusze PPPW ,,Centerko” stworzyli wizje projektu
,»Epidemia pozytywnej energii”’ — chcieli, bowiem zaraza¢
radoscia i motywowac do konstruktywnego dziatania
poprzez dziatania artystyczne w przestrzeni lokalne;.
Celem projektu byto podniesienie $wiadomosci mtodziezy
uczeszczajacej do swietlic i zwigkszenie ich motywacji do
podejmowania inicjatyw. Rownoczesnie sami wolontariu-
sze mieli okazje nada¢ swoim zainteresowaniom nowy,
swiezy wymiar poprzez rozwijanie ich na nieznanym
dotad gruncie. Zintegrowali sie z trudna mtodzieza za
pomoca wspodlnego poznawania kultur i zwigzanymi z tym
dziataniami artystycznymi.

Cel projektu

* Celem projektu byta promocja aktywnosci mtodziezy,
w szczegolnosci rozwoj poczucia tolerancji, pogtebienie
wzajemnego zrozumienia i przeciwdziatanie dyskrymi-
nacji.

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Etap przygotowan: zebranie organizacyjne, produkcja
ulotek i plakatow reklamowych, promocja i kontakt
z mediami oraz patronami, warsztaty z zakresu komu-
nikacji i sztuk nowoczesnych dla grupy inicjatywne;j

Etap dziatan: warsztaty z zakresu réznych kultur

w Swietlicach srodowiskowych (Indie-Batuty, Rock-Pun-
k-Srédmiescie, Latino-Gérna, Afro-Widzew, Hip-Hop-
-Polesie)

* Etap podsumowania: praca ze swietlicami nad przygo-

towaniem pokazu wienczacego projekt, zaproszenie na
impreze podsumowujaca, finat projektu

Etap promogiji rezultatow: produkcja albumu, warsztaty
dla szkot, konferencja dla pedagogdéw z woj. tédzkiego

Rezultaty

* 152 dni projektu realizowanego przez 10-cio osobowa
grupe inicjatywna (w tym 4 osoby niepetnosprawne)

* 4 spotkania warsztatowe dla grupy inicjatywnej

* realizacja dziatan obejmujacych 5 $wietlic srodowi-
skowych w 5 tédzkich dzielnicach (w kazdej z nich

odbywaty sig¢ 3-tygodniowe warsztaty z danej kultury
inspirowanej tancem)

* opracowanie pamiatkowego albumu podsumowujacego
projekt

* organizacja wspolnej imprezy miedzykulturalnej dla
wszystkich uczestnikéw projektu

* organizacja | konferencji oraz spotkania podsumo-

wujacego rezultaty projektu dla przedstawicieli szkot
ponadgimnazjalnych (ok. 30 osob)



* zwiekszenie swiadomosci mtodziezy uczeszczajacej do
$wietlic z zakresu réznorodnosci form kultury i mozli-
wosci spedzania czasu wolnego oraz ich motywacja do
podejmowania inicjatyw

* uzyskanie Certyfikatu Youthpass

Partnerzy

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej (f6dzkie swietlice
srodowiskowe)

* Urzad Miasta todzi

* Fundacja FERSO

* Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych

* Gazeta Wyborcza



Nazwa projektu:
,,YVolontariat jako narze-
dzie aktywnej integracji
osob chorujacych
psychicznie”

Termin realizacji:

01.03.2012-31.10.2014

Finansowanie:

Unia Europejska
w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego
(Wojewodzki Urzad
Pracy)

Wartos¢ projektu:

499.999 =

Zatozenia projektu

W ramach projektu zaplanowano opracowanie, wdro-
zenie i upowszechnienie innowacyjnej metody pracy
z osobami chorujacymi psychicznie w formie praktyczne-
go podrecznika dla placowek zajmujacych sie terapia
i rehabilitacja takich oséb. Dotychczas nie stosowano pro-
ponowanego rozwiazania ze wzgledu na ogolne przekona-
nie, ze osoby chorujace psychicznie raczej same wymagaja
pomocy, niz s w stanie pomoc innym. Tymczasem, jak
wynikato z dotychczasowego doswiadczenia PPPW, pra-
cownicy niepetnosprawni i chorujacy posiadaja wiele atu-
tow, z ktdrymi w zaden sposdb nie sa w stanie dotrzeé¢ do
pracodawcow przez mur niewiedzy i stereotypow. Grupa
docelowa odbiorcéw byly osoby chorujace psychicznie
(w wymiarze testowania, upowszechniania i wiaczania)
oraz placéwki na terenie catego kraju zajmujace sie
W swojej dziatalnosci osobami chorujacymi psychicznie.
Ponadto, w toku projektu zawiazata sie grupa robocza,
stanowiaca ciato doradcze w trakcie opracowywanego
podrecznika.

Cel projektu

* Zwigkszenie skutecznosci dziatan na rzecz integracji
spotfecznej i zawodowej mtodych oséb chorujacych
psychicznie w wojewoddztwie todzkim poprzez opraco-
wanie i wdrozenie nowego narzedzia aktywnej integra-
cji osoéb chorujacych psychicznie

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Diagnoza i analiza stopnia integracji spotecznej oséb
chorujacych psychicznie — szczegétowe badania oce-
niajace stopien integracji oséb chorujacych psychicznie
(eksperckie wywiady pogtebione, wywiady grupowe
z rodzinami osob chorujacych, wywiady kwestionariu-
szowe)

* Opracowanie wstepnej wersji podrecznika dla przy-
sztych uzytkownikow testowanego narzedzia oraz
strategii wdrazania projektu innowacyjnego — praca
nad wstepna wersja produktu przy zaangazowaniu
specjalisty ds. wolontariatu, grupy roboczej projektu
oraz ekspertow z dziedzin opracowywanego narzedzia.
Dziatanie obejmowato réwniez proces upowszechnia-
nia metody wsrod instytucji zajmujacych sie osobami
chorujacymi w woj. 6dzkim

* Rekrutacja uczestnikow projektu do przetestowania

nowej metody — 30 osob chorujacych psychicznie,
ktorzy zaangazuja sie¢ w wolontariat oraz podmiotow,
ktore przygotuja dla nich stanowiska do pracy

* Przygotowanie uczestnikow projektu i placéwek

przyjmujacych wolontariuszy do realizacji projektu —
przeprowadzenie szkolen dla przysztych wolontariuszy
i koordynatoréw wolontariatu



Realizacja wolontariatu przez uczestnikow projektu —
wybor miejsca odbywania wolontariatu przez uczestni-
kow projektu z pomocg asystentow, organizacja wizyty
wstepnej oraz podpisanie porozumienia $wiadczenia
ustug wolontarystycznych

Analiza rzeczywistych efektow testowanego produktu —
przeprowadzenie badan (wywiady pogtebione z rodzing

i uczestnikiem projektu) dotyczacych stopnia integrac;ji
spotecznej beneficjenta przed rozpoczeciem wolontariatu
i po jego zakonczeniu

Opracowanie ostatecznej wersji produktu finalnego —
wydanie podrecznika pt. ,, To dziata!”, niezbednego do
wdrazania wolontariatu jako metody aktywizacji spo-
tecznej i poprawy sytuacji zawodowej oséb chorujacych
psychicznie

Upowszechnianie nowej metody — rozestanie podrecz-
nika do instytucji zajmujacych sie osobami chorujacymi
psychicznie na terenie woj., organizacja szkolenia z zakre-
su korzystania z opracowanego narzedzia oraz umozli-
wienie dostepu do podrecznika w wersji papierowe;j

i elektronicznej

Wdrazanie metody — udzielanie bezposredniego wsparcia
placéwkom zainteresowanym i gotowym do wdrazania
konkretnych dziatanh w ramach swojej dziatalnosci (m.in.
organizacja catodziennych wizyt specjalisty ds. wolontaria-
tu w placéwkach)

Rezultaty

organizacja dwoch 6-godzinych szkolen dla przysztych
wolontariuszy pt.,,Zostan Wolontariuszem!”
przeprowadzenie jednego |6-godzinnego szkolenia dla
przysztych koordynatoréw wolontariatu pt. ,,Jak zdoby¢
i zatrzymac wolontariusza?”

przygotowanie dwoch 8-godzinnych spotkan informacyj-
no-szkoleniowych dotyczacych nowej metody dla pra-
cownikow placowek z terenu woj. todzkiego, zajmujacych
sie aktywizacja i integracja spoteczng osob chorujacych
psychicznie

zaaranzowanie |0 dwugodzinnych spotkan cztonkow
grupy roboczej projektu, pracujacych nad podrecznikiem
,» 10 dziata!”, w sktad ktoérej wchodzito 30 oséb z 16-tu
podmiotow z terenu woj. todzkiego

zorganizowanie 20 bezpfatnych konsultacji specjalistycz-
nych na miejscu w placowce, dotyczacych wdrazania
wolontariatu jako narzedzia aktywnej integracji oséb
chorujacych psychicznie

zrekrutowanie 32 osob chorujacych psychicznie w wieku
[5-30 lat do pracy w charakterze wolontariuszy i przete-
stowania nowych rozwiazan

zrekrutowanie 25 podmiotow, ktore zadeklarowaty cheé
przyjecia przysztych wolontariuszy oraz przygotowania



dla nich stanowisk pracy

* wolontariusze przepracowali tacznie | |74 godziny na
rzecz wybranej organizacji w dowolnej formie

* wypracowane zostaty narzedzia i materiaty (materiaty
promocyijne, filmy reklamowe, podrecznik ,,To dziata!”,
raport badawczy, badanie ewaluacyjne)

* 9 placowek wdrozyto zaproponowane rozwiazania po
zakonczeniu projektu

 Ponad 50% wolontariuszy samodzielnie kontynuowato
rozpoczete dziatania o charakterze spotecznym
w wybranej dziedzinie

* 75% uczestnikoéw zauwazyto u siebie pozytywne zmiany
w zakresie aktywnosci spotecznej dzieki wolontariato-
wi, za$ 60% zyskato wiare w swoje sity i mozliwosci

* 20% wolontariuszy samodzielnie podjeto prace zarob-
kowa w réznej formie po zakonczeniu fazy testowania

* metoda zyskata pozytywna opinig Wydziatu Polityki
Spotecznej todzkiego Urzedu Wojewoddzkiego oraz
Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej

Partnerzy

. Urzad Miasta todzi
. Radio Parada

. TVP Lédz

. Centrum Klucz

. Drukarnia Navi Concept



Nazwa projektu:

,,Promocja i organizacja
wolontariatu, w zakresie
Zorganizowania i prowa-
dzenia dziatan, obejmuja-
cych promocje i organiza-
cje wolontariatu

w miescie todzi”
—todzka Gala
Wolontariatu

Termin realizacji:

12.11.2012 - 31.12.2012

Finansowanie:

Urzad Miasta todzi (Wy-
dziat Spraw Obywatel-
skich)

Wartos¢ projektu:

4550

Zatozenia projektu

Dofinansowanie umozliwito wynajecie sali oraz profe-
sjonalng organizacje imprezy pn. ,todzka Gala Wolonta-
riatu”, dzigki czemu zaproszono wigksza rzesze organizacji
i 0sob zwiazanych z tematyka wolontariatu i dziatalnoscia
spofeczna. Wspalne spedzenie obchodéw Migdzynarodo-
wego Dnia Wolontariusza w takich warunkach sprzyjato
nawiazywaniu kontaktow oraz nowych znajomosci i rela-
cji. Pokazano, ze wolontariat jest dobra metoda wypetnie-
nia wolnego czasu, realizowania sig, takze oséb niepetno-
sprawnych i osob starszych, na przyktadzie dorobku pracy
wolontariuszy 50+, ktérzy dostarczaja ludziom i miastu
wiele powodow do dumy, pracujac spotecznie i biorac
udziat w réznych akcjach na terenie todzi.

Cel projektu

* Gtownym celem zadania byta promocja wolontariatu,
integracja Srodowisk zajmujacych si¢ wolontariatem
oraz ukazanie ,,dobrych praktyk” wolontariatu dzieki
organizacji ,,t6dzkiej Gali Wolontariatu”

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Informowanie o planowanej imprezie

* Rekrutacja uczestnikow, organizacji i partneréw do
udziatu w imprezie

* Opracowanie i opublikowanie harmonogramu oraz
rozestanie informacji do zgtoszonych podmiotéw

* Zakup materiatéw i produktow, niezbednych do reali-
zacji zadania

* Organizacja ,todzkiej Gali Wolontariatu”
* Sprawozdanie, rozliczenie projektu, rozesfanie podzie-
kowan, publikacja artykutéw ze spotkania

Rezultaty

* w imprezie wzieto udziat 120 osob, w tym: wolontariu-
sze PPPW, wolontariusze ze Szkolnych Klubéw Wolon-
tariusza, koordynatorzy wolontariatu, przedstawiciele
toédzkich organizacji pozarzadowych, wiadz miasta,
partnerzy, sponsorzy i cztonkowie Stowarzyszenia
,Pomost”

* integracja osob niepetnosprawnych z petnosprawnymi

* przetamanie mitdw i stereotypow zwiazanych z praca
wolontarystyczna, podejmowang przez osoby wyklu-
czone spotecznie

* promocja i ukazanie ,,dobrych praktyk” wolontariatu
i roznych jego odmian w ramach ERW 201 |

Partnerzy

* Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych
* Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta Lodzi
* todzki Urzad Wojewddzki



Urzad Marszatkowski

XXVII Liceum Ogolnoksztatcace
Szkota Podstawowa nr 175
Radio t6dz i Radio Parada

Portal ,, Trzymsie”, ,,Eco Europe”, magazyn ,,Free Tv”

Sukcesy 2012

Nagroda w konkursie Innowacje dla Zdrowia 201 | Gru-
py Roboczej na Rzecz Innowacji w Opiece Zdrowotnej
w kategorii Edukacja i Aktywizacja Pacjentow za rozwi-
niecie i rozszerzenie koncepcji biura posrednictwa pracy
wolontarystycznej ,,Centerko”

Il miejsce dla grupy Go Pomost! W konkursie ,,Barwy
Wolontariatu”

Certyfikat Organizacji Przyjaznej VWWolontariuszom przy-
znany przez Ogdlnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu



Nazwa projektu:

,»,Promocja i organizacja
wolontariatu w miescie
todzi”’ — Przepis na wo-
lontariat

Termin realizacji:

01.09.2013 -31.122014

Finansowanie

Urzad Miasta todzi (Biu-
ro ds. Partycypacji Spo-
teczne))

Wartos¢ projektu:

58.800 zt

Zatozenia projektu

Zadaniem dziatan w projekcie byto propagowanie idei
wolontariatu na terenie miasta todzi w formie prowadze-
nia Punktu Posrednictwa Pracy Wolontarystycznej ,,Cen-
terko”. Ich realizacja w szczegdlnosci polegata na:

- rekrutacji kandydatéw na wolontariuszy i wspofpracy
z todzkimi organizacjami pozarzadowymi i instytucjami
zainteresowanymi korzystaniem ze wsparcia wolonta-
riuszy;

- prowadzeniu szkolen dla wolontariuszy, koordyna-
torow wolontariatu oraz przedstawicieli instytucji
korzystajacych ze wsparcia wolontariuszy;

- prowadzeniu doradztwa z zakresu efektywnej wspot-
pracy z wolontariuszamij

- prowadzeniu branzowej bazy wolontariuszy i organi-
zacji;

- prowadzeniu dziatan promocyjnych i informacyjnych
projektu.

Realizacja zadania przyczynita sie¢ do minimalizacji mar-
ginalizacji i izolacji spotecznej wsréd osoéb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze zjawiska biernosci
i wyuczonej bezradnosci, dzieki poszerzeniu koncepgiji
i oferty oddziatywan biura o nowe pomysty i mozliwosci.
Dzigki projektowi wsréd beneficjentéw wzrosta samo-
ocena i samoakceptacja oraz zyskali oni konkretne umie-
jetnosci, niezbedne do pefnienia codziennych obowiazkow
i podjecia pracy.

Cel projektu

* Gtéwnym celem zadania byt rozwdj wolontariatu na
terenie miasta todzi poprzez prowadzenie, promocje
i dalsze dziatania Punktu Posrednictwa Pracy Wolonta-
rystycznej ,,Centerko”

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

Promocja — polegata na rozreklamowaniu projektu

w podmiotach publicznych i pozarzadowych oraz
zachecaniu do skorzystania z ustug biura za pomoca:
kolportazu materiatéw promocyjnych, osobistych wizyt
i pogadanek w placowkach, regularnego zamieszczania
informacji w mediach, organizacji stoisk promocyjnych
podczas wigkszych akgji i imprez na terenie miasta
Lodzi, tworzenia filmikow, relacji z dziatan wolonta-
rystycznych zachecajacych innych do podjecia dziatan
spotecznych

* Rekrutacja wolontariuszy i placowek — polegata na
pozyskiwaniu osob chetnych do podjecia pracy wo-
lontarystycznej oraz podmiotdw, chcacych skorzystaé
z ich ustug oraz szkot, planujacych rozwijaé¢ w swoich
strukturach Szkolne Kluby Wolontariackie

* Szkolenia — korzystajacy z ustug biura wolontariatu

mieli mozliwos$¢ udziatu w bezptatnych szkoleniach



i warsztatach tematycznych z zakresu wolontariatu,

w zaleznosci od potrzeb i grupy docelowej.W ramach
projektu odbywaty sie réwniez liczne spotkania informa-
cyjne, superwizyjne, podsumowujace wspotprace i podje-
te w ramach projektu dziatania

Biezace sprawy i monitoring — dziatania wiasciwe zapla-
nowane w projekcie, obejmujace m.in.: bezposrednie
kierowanie wolontariuszy do placéwek, realizacje zor-
ganizowanych dziatan oraz wolontariatu wspieranego

dla osoéb, ktore z roznych przyczyn nie mogly go podijac
samodzielnie, monitorowanie wspotpracy z organizacjami
i instytucjami, do ktérych kierowani byli wolontariusze,
wiaczanie sie w akcje, imprezy i wydarzenia na terenie
miasta todzi, prowadzenie biezacej dokumentacji dziatan
realizowanych w toku projektu

Podsumowanie — upowszechnianie efektéw projektu
oraz dzielenie sie wiedza i wytworami, powstatymi

w ramach projektu. Realizacja zadania prezentowana byta
poprzez organizacjg imprezy ,,Gala Wolontariatu” i ,,Spo-
tkanie ze Sztuky”, opracowanie raportu koncowego oraz
broszurki podsumowujacej przebieg projektu, stworzenie
filmiku dokumentujacego projekt

Rezultaty

do projektu zgtosito si¢ 256 osob chetnych do podijecia
dziatan wolontaryjnych

do projektu przystapity 34 podmioty, deklarujace wspot-
prace i przygotowanie stanowiska pracy dla wolontariuszy

skierowano 278 wolontariuszy do dziatan na rzecz wy-
branych placowek

zorganizowano piec¢ 6-cio godzinnych edycji szkolenia dla
przysztych wolontariuszy | stopnia ,,Zostan VWolontariu-
szem!” (128 przeszkolonych wolontariuszy)

zorganizowano 53 dwugodzinne warsztaty szkoleniowe
dla wolontariuszy Il stopnia ,,Roztanczony wolontariat”,
w ktorych wziety udziat tacznie 53 osoby

zrealizowano dwie edycje |6-godzinnego szkolenia dla
przysztych koordynatoréw wolontariatu (20-tu przeszko-
lonych koordynatoréw wolontariatu)

przeprowadzono |2 szkolen dla szkét ,,Jak tworzyc¢ szkol-
ne kluby wolontariackie?” dla 166 uczniow

wolontariusze wspotpracowali z 73 podmiotami,

w ktorych zrealizowali tacznie 351 dziafan i przepracowa-
li spotecznie 12533 godzin + samodzielnie zorganizowali
10 inicjatyw

przygotowano 5 spotkan dla wolontariuszy i 3 dla koor-
dynatorow wolontariatu dla tacznie 87 oséb

wolontariusze wsparli 58 akgji i imprez okolicznoscio-
wych oraz wzieli udziat w 29-ciu dodatkowych warszta-
tach i szkoleniach



zrealizowano 215 wizyt monitorujacych w placéwkach

ponadto, dzieki realizacji zadania wzrosto zaangazo-
wanie w wolontariat mieszkancéw todzi, wzrosty
kwalifikacje pracownikéw organizacji i instytucji oraz
doswiadczenie zawodowe wolontariuszy, wzmocniony
zostat potencjat i zaplecze PPPW, polepszyta sig jakos¢
ustug swiadczonych przez wolontariuszy oraz wzrosta
pewnosc siebie wirod beneficjentow (97% badanych)

kontynuacja projektu na lata 2015-2016

Partnerzy

Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych
Kulturalna Paczka KUL PAK

Radio Parada

TVP toédz

Kregielnia Grakula

Portal Studentnews, Miasto Dzieci, Zielonym na Prawo
Fundacja Orange

Sukcesy 2013-2014

Certyfikat ,,Organizacja Przyjazna Wolontariuszom”
nadany przez Fundacje Pracownia Badan i Innowacji
Spotecznych STOCZNIA operatora programu Dobry
Wolontariat

Tytut ,,Opiekun Roku 2013” dla p. Mariusza Kotodziej-
skiego w ramach XVI Festiwalu Sztuk Wszelakich Osob
Niepetnosprawnych

Il miejsce w Przegladzie Filmowym XVI Sztuk Wszelakich

Nominacja do tytutu Spotecznik Roku 2013 i 2014
Tygodnika Newsweek Polska

Wyrdznienie w konkursie fotograficznym ,,Wolontariat:
Co to znaczy?” Fundacji Edukacji i Rozwoju Spofeczen-
stwa Obywatelskiego FERSO

Il miejsce w XVI Turnieju Tenisa Stotowego

[l miejsce w konkursie sportowym | Festiwalu Pomy-
stow Twoérczych ,,Razem Lepiej”

Przystapienie do Ogdlnopolskiej Sieci Centréw
Wolontariatu



Nazwa projektu:

,»Akademia VWolontariatu
Seniora”

Termin realizacji:
01.03.2014-31.122014
Finansowanie:
Rzadowy Program na
Rzecz Aktywnosci Spo-
tecznej Osob Starszych

Wartos¢ projektu:

47.900 z

Zatozenia projektu

Dzigki rozmaitym zajeciom artystycznym oraz profe-
sjonalnym warsztatom, seniorzy mieli okazje do rozwoju
wiasnych pasji i zainteresowan, a takze otrzymali szanse
podniesienia lub nabycia nowych umiejetnosci, ktore
wykorzystali w pracy wolontarystycznej. Dzieki pracy
w stosunkowo matych grupach oraz podziale na sekcje
tematyczne, kazdy uczestnik miat szanse na ciekawe spe-
dzenie czasu, ale rowniez na profesjonalne przygotowane
do przysztej pracy wolontarystycznej. Ponadto, w kazde;j
grupie tematycznej uczestniczyly osoby z grupy wieko-
wej 60-, nadajac projektowi charakteru integracyjnego
i wielopokoleniowego. Program Akademii Wolontariatu
Seniora sktadat sie z wstepnych warsztatéw informacyjno-
-integracyjnych, po ktérych seniorzy mogli wybraé swoja
aktywnos$¢ — warsztaty tematyczne przygotowujace do
wolontariatu oraz dziatan przy wspdtpracy z koordynato-
rem wolontariatu.

Cel projektu

¢ Gtownym celem zadania byto stworzenie warunkow
dla integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej poprzez
zainteresowanie wolontariatem i jego réznorodnymi
przejawami osob z grupy wiekowej 60+

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Zaangazowanie oséb 60+ w wolontariat — podjecie
roznorodnych dziatan majacych na celu zainteresowa-
nie senioréow tematem wolontariatu (promocja i rekru-
tacja do projektu odbywata si¢ w miejscach, do ktorych
na co dzien uczeszczaja seniorzy)

* Integracja wewnatrz- i zewnatrzpokoleniowa — udziat
seniorow w spotkaniach kawiarenkowych, warsztatach
artystycznych (rekodzieta, literackich, fotograficznych,
teatralno-filmowych, tanecznych), spotkaniach warsz-
tatowych z podstaw wolontariatu i wprowadzenia do
zadan projektu, spotkaniach tematycznych oraz akcjach
i dziataniach wolontarystycznych z udziatem miodziezy

* Nabycie i rozwdj pasji, zainteresowan oraz nowych
umiejetnosci — uczestnictwo senioréw w wybranych
przez siebie warsztatach tematycznych i spotkaniach
z ciekawymi gos¢mi, ktore uczyly pracy w grupie

* Promocja dziatan i idei wolontariatu w woj. t6dzkim —
dziatanie zostato zrealizowane dzigki praktycznej pracy
wolontariuszy na rzecz réznych organizacji pozarza-
dowych i instytucji panstwowych, udziatowi i wsparciu
wielu todzkich akcji, prezentacji i upowszechnianiu
efektow dokonan wolontariuszy podczas Gali Wolonta-
riatu, biezacej dokumentaciji, aktualizacji strony interne-
towej oraz tworzeniu materiatow przez wolontariuszy,
a takze zaangazowaniu partneréw w realizacjg projektu

* Aktywne i ciekawe wypetnienie czasu wolnego — udziat
seniorow w wybranych warsztatach tematycznych,



podjecie pracy wolontarystycznej na rzecz organizacji po-
zarzadowych i publicznych, zgtaszanie wiasnych pomystow
i inicjatyw, ktore zaowocowaly organizacja samodzielnych
przedsiewziec

Podtrzymanie aktywnosci psychicznej i poprawa jakosci
Zycia — udziat seniorow w warsztatach ruchowych, orga-
nizacja spaceréow, wyjs¢ oraz akcji w terenie, zachecanie
uczestnikdw do aktywnego udziatu w spotkaniach

i konferencjach z zakresu promocji zdrowego stylu zycia

Rozwdj zréznicowanych form aktywnosci spotecznej —
dziatanie zostato zrealizowane poprzez kierowanie senio-
row na wolontariat do organizacji pozarzadowych

i publicznych, wsparcie akcji spotecznych oraz udziat se-
niorow w spotkaniach, warsztatach i seminariach tema-
tycznych

WHaczanie w zycie spoteczno-zawodowe, z uwzglednie-
niem istniejacych barier — wskazywanie form oraz ofert
skierowanych dla osob 60+, stworzenie bazy miejsc
»Przyjaznych seniorom”, pokazywanie mozliwosci ko-
rzystania z nowych rozwiazan, pomystéw i usprawnien
technologicznych, pilotowanie i rejestracja dziatan przez
seniorow, z wykorzystaniem nabytych umiejetnosci wy-
korzystywania nowych technologii i urzadzen, mozliwosc¢
uczestnictwa w spotkaniach partycypacyjnych, ksztattu-
jacych polityke, miejska, senioralng i prozdrowotna oraz
konsultacjach spotecznych na terenie miasta todzi

Rezultaty

do udziatu w projekcie zgtosity si¢ 93 osoby (w tym:

75 oséb 60+ i 18 osob 60-), ktére wypetnity formularz
zgtoszeniowy oraz odbyty rozmowe wstepna z koordyna-
torem wolontariatu

w wybranych warsztatach integracyjnych i artystycznych
tacznie wziely udziat 82 osoby

w dziatania spoteczne w przestrzeni miejskiej zaangazo-
wato sie¢ 59 wolontariuszy, z czego 30 podjeto stata forme
wolontariatu

na warsztaty artystyczne i szkolenia dla seniorow prze-
znaczono facznie 44 godziny

w trakcie trwania projektu wolontariusze wsparli 6 akgcji
i imprez okolicznos$ciowych oraz samodzielnie zorganizo-
wali 2 przedsigwziecia

wolontariusze zrealizowali 3 dziatania upowszechniaja-
ce projekt (broszura, spotkanie podsumowujace oraz
stoisko promocyjne AWS) oraz opracowali publikacje
podsumowujaca projekt

w okresie maj-grudzien zorganizowano 8 spotkan kawia-
renkowych oraz 32 dyzury konsultacyjne dla seniorow

ponadto, u ok. 77% beneficjentow wzrosto zaintereso-
wanie wolontariatem i dziataniami spotecznymi, zas u ok,
31% nastapita poprawa samopoczucia i aktywnosci dzigki



udziatowi w projekcie

”»

* projekt wpisany do ,,Ztotej Ksiegi Dobrych Praktyk
Rzecznika Praw Obywatelskich

Partnerzy

* Urzad Marszatkowski

* Urzad Miasta Lodzi

e TVPLédz

* Ulotki.net



Nazwa projektu:

,,Akademia VWolontariatu
Seniora II”’

Termin realizacji:

01.03.2015-31.12.2015

Finansowanie:
Rzadowy Program na

Rzecz Aktywnosci Spo-
tecznej Osob Starszych

Wartos¢ projektu:

10.200 zt

Zatozenia projektu

Dzigki profesjonalnym warsztatom artystycznym senio-
rzy mieli okazje do rozwoju wiasnych pasji i umiejetnosci,
ktore zostaty wykorzystane w pracy wolontarystycznej.
W ramach projektu zawiazanych zostato 12 grup. Kazda
przez 3 miesigce pracowata ze specjalistami w oparciu
o opracowane ,,sciezki rozwoju” (sciezka informacyjna,
inspirujaco-integracyjna, edukacyjna, praktyczna). Zwien-
czeniem pracy kazdej grupy byto samodzielne stworzenie
i zrealizowanie projektu przez jej cztonkéw. Projekt stano-
wit kontynuacje dziatan zrealizowanych w 2014 .

w udoskonalonej formie, zgodnie z potrzebami i wska-
zéwkami beneficjentéw. Dzigki statemu udziatowi mto-
dziezy w realizacji zadania, projekt miat charakter integra-
cyjny i miedzypokoleniowy.

Cel projektu

¢ Gtéwnym celem zadania byto stworzenie warunkow
dla integracji wewnatrz- i miedzypokoleniowej poprzez
zainteresowanie wolontariatem, tworcze dziatania oraz
zachecenie do podjecia wolontariatu oséb z grupy
wiekowej 60+

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

* Podjecie wolontariatu przez osoby 60+ — dziafania
majace na celu zainteresowanie senioréw tematem
wolontariatu (promocja i rekrutacja do projektu
w miejscach, do ktorych na co dzien uczeszczaja senio-
rzy oraz organizacja warsztatow artystycznych
z zakresu planowania i realizacji projektow wolontary-
stycznych)

* Integracja wewnatrz- i zewnatrzpokoleniowa — udziat
oséb 60+ i 60- w spotkaniach kawiarenkowych,
warsztatach artystycznych (wokalnych, tanecznych,
kosmetycznych, fotograficznych, teatralno-filmowych,
literackich), warsztatach z zakresu planowania i realiza-
cji projektow wolontarystycznych, przedsiewzigciach
grupowych oraz akcjach i dziataniach wolontarystycz-
nych z udziatem mtodziezy

* Rozwdj pasji, zainteresowan oraz nowych umiejetnosci
— uczestnictwo senioréw w wybranych przez siebie
warsztatach tematycznych i spotkaniach z ciekawymi
goscmi, ktore uczyly pracy w grupie (warsztaty arty-
styczne, inspirujace spotkania kawiarenkowe, wymiana
doswiadczen migedzy seniorami, a mtodzieza, wizyty
w ciekawych placowkach, warsztaty z planowania
u realizacji projektu wolontarystycznego, wycieczka)

* Aktywne i ciekawe wypetnienie czasu wolnego — udziat
seniorow w wybranych warsztatach z réznych dziedzin
sztuki oraz w warsztatach z zakresu planowania
i realizacji projektow wolontarystycznych, podjecie
pracy wolontarystycznej na rzecz organizacji pozarza-
dowych i publicznych, realizacja projektéw wolontary-



stycznych, proponowanie wiasnych pomystow i rozwiazan
oraz organizacja akcji $wiatecznej

Podtrzymanie aktywnosci psychicznej i poprawa jakosci
Zycia — udziat seniorow w warsztatach ruchowych ta-
necznych z elementami prozdrowotnymi oraz w zajeciach
ruchowych grupy Go Pomost!, spacery, wycieczki, wspol-
ne wyjscia oraz akcje w terenie, organizacja spotkan
kawiarenkowych, podczas ktérych poruszane byly tematy
z zakresu zdrowego trybu zycia dietetyki oraz aktywno-
sci ruchowej, systematyczne informowanie senioréw

o mozliwosciach korzystania z form proponowanych
przez placowki pomocowe, kulturalne oraz aktywizujace

Rozwdj zréznicowanych form aktywnosci spotecznej

— dziafanie zostato zrealizowane poprzez kierowanie
senioréw na wolontariat do organizacji pozarzadowych
i publicznych, przygotowanie grupowych projektow
wolontarystycznych, wsparcie akcji spotecznych, udziat
senioréw w spotkaniach, warsztatach i zajeciach tema-
tycznych oraz wymiang informacji, dobr i serdecznosci
miedzy beneficjentami

WHaczanie w zycie spoteczno-zawodowe, z uwzglednie-
niem istniejacych barier — wskazywanie form oraz ofert
skierowanych do osob 60+, praktyczna dziatalnos¢ i re-
alizacja projektéw wolontarystycznych, praca i spotkania
z mtodym pokoleniem, mozliwo$¢ udziatu w spotkaniach
partycypacyjnych ksztattujacych polityke miejska, senioral-
na i prozdrowotna, pokazywanie mozliwosci korzystania
z nowych rozwiazan, pomystéw i usprawnien, pilotowanie
i rejestracja dziatan przez senioréw z wykorzystaniem
nabytych umiejetnosci wykorzystywania nowoczesnych
technologii

Rezultaty

do udziatu w projekcie zgtosito si¢ 126 oséb (w tym:

102 osoby 60+ i 24 osob 60-), ktore wypetnity formularz
zgtoszeniowy oraz odbyty rozmowe wstepna z koordyna-
torem wolontariatu

w wybranych warsztatach tematycznych facznie wzigto
udziat 101 osob

w trakcie projektu zostato przeprowadzonych 12 warsz-
tatow z zakresu planowania i realizacji projektu wolon-
tarystycznego, dzigki czemu zawiazato sig¢ 12 grup tema-
tycznych, ktore zrealizowaty samodzielnie 12 unikalnych
projektow

w dziatania spoteczne w przestrzeni miejskiej zaangazo-
wato si¢ 91 wolontariuszy, z czego 40 podijefo stata forme
wolontariatu

na wsparcie dla senioréw przeznaczono facznie 240
godzin

w trakcie trwania projektu wolontariusze wsparli 31 akcji
i imprez okolicznosciowych oraz samodzielnie zorganizo-



wali | przedsiewziecie

wolontariusze zrealizowali 3 dziatania upowszechniaja-
ce projekt (broszura, spotkanie podsumowujace oraz

stoisko promocyjne AWS) oraz opracowali publikacje
podsumowujaca projekt

w okresie maj-grudzien zorganizowano |0 inspiruja-
cych spotkan kawiarenkowych oraz 58 dyzuréw kon-
sultacyjnych dla senioréow

ponadto, u ok. 63% beneficjentow wzrosto zaintereso-
wanie wolontariatem i dziataniami spotecznymi, zas

u ok, 47% nastapita poprawa samopoczucia i aktywno-
sci dzieki udziatowi w projekcie

projekt wyrozniony w plebiscycie ,,Drzewo Pokolen”

Uniwersytetu Medycznego w todzi

Partnerzy

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
todzki Urzad Wojewodzki

Urzad Marszatkowski

Urzad Miasta todzi

Akademicki Osrodek Inicjatyw Artystycznych
Centrum Zajec¢ Pozaszkolnych nr 3

Rock Star Music



Nazwa projektu:

., Strefa VWolontariatu
Wielkomiejskiego™

Termin realizacji:

01.06.2015-09.08.2015

Finansowanie:

Unia Europejska, Euro-
pejski Fundusz Regional-
ny w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc

Techniczna 2007-201 3
(regranting Centrum

OPUS)
Wartos¢ projektu:

5.000 zt

Zatozenia projektu

Realizacja projektu obejmowata organizacje szkolen,
uwzgledniajacych specyfike Strefy Wielkomiejskiej i pra-
cy na obszarach rewitalizowanych (dbatos¢ o tozsamosé
kulturowa, Srodowisko, obiekty, lokalne podmioty). Dzigki
przygotowaniu wolontariuszy i koordynatoréw wo-
lontariatu w zakresie wspotpracy oraz poznaniu swych
wzajemnych potencjatow wzrést poziom zaangazowania
i standard podejmowanych dziatan. Zatozona perspekty-
wa zwigkszenia wolontariackich przedsigwzie¢ wplyneta
na lepsza komunikacje i otwartos¢ mieszkancéw Strefy.
RCW zachecato mieszkancéw i promowato wolontariat
jako sposob na proaktywne zycie, dostepne dla kazdego,
niezaleznie od statusu spofecznego i zasobnosci portfela.

Cel projektu

* Celem projektu byta poprawa jakosci dziatan spotecz-
nych w obrebie Strefy Wielkomiejskie;.

Opis kluczowych dziatan i sposobu realizacji

« Sciezka informacyjno-promocyjna — dziatania informu-
jace nt. przebiegu projektu (grupa na facebook, filmik
promocyjny, informacje na portalach i stronach interne-
towych, dodatek informacyjny do materiatéw promo-
cyjnych, stoiska promocyijne)

» Sciezka szkoleniowa — organizacja szkolen dla wolon-
tariuszy, animatorow spotecznych oraz koordynatorow
wolontariatu (,,VVolontariat w pierwszych krokach”,
»YVolontariusz jako lokalny animator”, ,,Zarzadzanie
wolontariatem”)

Sciezka dziataniowa — animacja dziatar i organizacja
przedsigwzie¢ (Biblio Cup, Swiatowy Dzien Krwio-
dawcy, Forum Dialogu Obywatelskiego, Festiwal Zaan-
gazowanych todzian, Letnisko Spotecznikdw, Festiwal
Wolontariatu Kontakt-£.6dz)

» Sciezka podsumowujaca — podsumowanie dziatan (po-
gadanka z animatorka Strefy Wielkomiejskiej, organi-
zacja punktu animacyjnego i warsztatowego podczas
Festiwalu Wolontariatu, wydanie broszurki informacyj-
nej)

Rezultaty

* zorganizowanie i przeprowadzenie | szkolenia dla
przysztych wolontariuszy (4h), w ktorym wzigto udziat
I5 oséb

* zorganizowanie i przeprowadzenie | dwudniowego
szkolenia dla przysztych koordynatoréw wolontariatu
(16h), w ktérym wzieto udziat 10 oséb

* zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wo-

lontariuszy animatorow, skfadajacego sig z 6 warsz-
tatow tematycznych (12h), w ktérych facznie wzigly
udziat 22 osoby



ok. 30 osob wsparto 6 akgji i imprez okolicznosciowych,
realizowanych na terenie Strefy Wielkomiejskiej

zorganizowanie 2 dziatan podsumowujacych projekt
(punkt animacyjny podczas Festiwalu Wolontariatu oraz
spotkanie z animatorem Strefy Wielkomiejskiej)

opracowanie i wydruk broszurki podsumowujacej pro-
jekt (w dwdch wersjach)

stworzenie | grupy tematycznej projektu na portalu
facebook

wzrost zainteresowania podejmowaniem wolontariatu
i dziatan spotecznych w obrebie Strefy Wielkomiejskiej
(ok. 70 osob)

Partnerzy

Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS

Project Salsa Dance Company

Sukcesy 2015

Certyfikat cztonkostwa i udziatu w projekcie ,,Sie¢
Wspotpracy Seniorskich Organizacji Pozarzadowych
z Terenu Wojewodztwa todzkiego”

Il nagroda w konkursie ,,Aktywni Ekonomicznie” Funda-
cji Europejskie Centrum Edukacji Spotecznej ECES oraz
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS



Nasze dokonania mowia same za siebie ...
Przeszkolilismy z tematyki wolontariatu:

721 wolontariuszy

96 koordynatorow wolontariatu

166 uczniow szkdt ponadgimnazjalnych
95 seniorow

35 animatorow spotfecznych

* Pozyskalismy do wspotpracy | 101 wolontariuszy i 205 placowek
* ZrealizowaliSmy ponad 1000 godzin doradztwa i wsparcia dla placowek
* Nasi wolontariusze poswiecili ponad 300 tysiecy godzin na dziatania spoteczne

* Rocznie angazujemy 350 oséb w wolontariat, ktore przepracowuja charytatywnie 7600 godzin na rzecz
wybranej organizacji lub instytucji

* Wolontariusze wsparli 263 akcji na terenie wojewodztwa tédzkiego

Jak nas mozna wspierac?

e Zostan wolontariuszem!

* Polub nas na facebooku:
www.facebook.com/centerko/

* Podaruj nam 1% NR KRS: 0000097425

* Przekaz darowizne na konto:
BGZ S.A.£6dz 12 2030 0045 1110 0000 0020 5820

*  Wesprzyj zbiorke crowdfundingowa:
SiePomaga, FaniMani, zrzutka.pl

o Zasil eko-zbiorke:
plastykowe nakretki, makulatura, ptyty CD, stare telefony komérkowe,

zuzyte opakowania po tuszach

e Zostan naszym Darczynca lub Partnerem



Jesli sa Panstwo zainteresowani wspotpraca z nasza organizacja, zapraszamy do
kontaktu.

Oferujemy

Szkolenia dla wolontariuszy, koordynatorow wolontariatu, podmiotow wdrazajacych pro-
gramy wolontarystyczne, szkot oraz firm (wolontariat pracowniczy)

* Wsparcie, doradztwo, coaching
* Animacje dziatan, oprawe imprez, organizacje warsztatow

* Pomoc merytoryczna w ramach tworzenia narzedzi, publikacji, prac magisterskich i licen-
cjackich, zwigzanych z tematyka wolontarystyczna

Mariusz Kotodziejski
kierownik RCW
e-mail:
mariusz @centerko.org

Aneta Grzyb
koordynator programow wolontarystycznych
e-mail:
aneta@centerko.org

Regionalne Centrum Wolontariatu
“CENTERKO”
90-408 t.odz, Prochnika 7
tel.: 42 3070372,513102508
e-mail: kontakt@centerko.org,
http://wolontariat.org.pl/lodz/

* Realizacja zlecenia oraz koszty ustalane sg indywidualnie z kazdym Klientem.



